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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Ihr Geschaftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die Sparkasse ist eine rechtsfahige Anstalt des 6ffentlichen Rechts mit Sitz in
Erlangen. Sie untersteht der Aufsicht durch die Bundesanstalt fiir
Finanzdienstleistungsaufsicht sowie der Regierung von Mittelfranken. Die
Tragerschaft erfolgt durch den Zweckverband Stadt- und Kreissparkasse
Erlangen Hochstadt Herzogenaurach. Mitglieder des Zweckverbandes sind die
Stadt Erlangen, der Landkreis Erlangen-Hochstadt und die Stadt
Herzogenaurach.

Aufgabe der Sparkasse ist die értliche Versorgung mit Finanzdienstleistungen
nach MaBgabe der Sparkassenordnung. Als regionales Wirtschaftsunternehmen
verfolgt die Sparkasse das Ziel, auf Grundlage der Markt- und
Wettbewerbserfordernisse vorrangig im Geschaftsgebiet den Wettbewerb zu
stdrken und die angemessene und ausreichende Versorgung aller
Bevolkerungskreise, der Wirtschaft und der 6ffentlichen Hand mit geld- und
kreditwirtschaftlichen Leistungen auch in der Flache sicherzustellen. Um diesem
Auftrag gerecht zu werden, unterhélt die Sparkasse 42 Geschaftsstellen (und 3
SB-Geschaftsstellen) im Geschaftsgebiet. Die Sparkasse unterstitzt aber

auch ihre Tragerschaft als Hausbank in der Erflllung ihrer kommunalen
Aufgaben. Sie betreibt grundsatzlich alle bankiiblichen Geschafte, soweit es das
bayerische Sparkassengesetz und die auf Grund dieses Gesetzes erlassenen
Rechtsverordnungen oder die Satzung der Sparkasse vorsehen.

Mit knapp 900 Mitarbeiter:innen und einer Bilanzsumme von rund 8 Milliarden
€ zahlt die Sparkasse zu den gréBten und erfolgreichsten Sparkassen Bayerns.
Wir haben ein tragféhiges und risikoarmes Geschaftsmodell mit Schwerpunkt
auf dem Einlagen-, Kredit- und Dienstleistungsgeschaft mit Privatkund:innen,
Unternehmen, Selbststandigen und Kommunen aus unserer Region. Unseren
Kund:innen steht ein leistungsfahiges Netz an Geschéftsstellen zur Verfiigung,
in denen wir vor Ort eine ganzheitliche und persénliche Beratung sowie einen
umfangreichen Service zu allen Finanzdienstleistungen bereithalten.
Gemeinsam mit unseren Verbundpartnern bieten wir Beratung, Service und
Finanzdienstleistungen u. a. zu den Themen Geldanlage, Wertpapiere,
Finanzierung, Leasing, Zahlungsverkehr, Auslandsgeschaft, Bausparen,
Immobilien und Versicherungen.
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Mit unseren Kund:innen pflegen wir intensive, vertrauensvolle und langjahrige
Partnerschaften. Investitionen férdern wir mit Weitblick und vergeben Kredite
an unsere Kund:innen, die wir kennen - mit Risiken, die wir einschatzen
kénnen. Allen Menschen in der Region gewahren wir den Zugang zu Basis-
Bankdienstleistungen und bieten ihnen - soweit moglich - attraktive
Mdoglichkeiten, ihr Geld anzulegen. Qualitat ist unser oberstes Ziel in der
Kund:innenberatung. Unser ganzheitlicher Beratungsansatz nach dem
Sparkassen-Finanzkonzept erméglicht es uns, individuell auf die Bediirfnisse
unserer Kund:innen einzugehen und sie bei der Auswahl der Produkte zu
unterstiitzen, die zu ihrer persénlichen Lebensplanung passen.

Mit unserer Geschaftspolitik verbinden wir betriebswirtschaftliche Effizienz und
Ertragskraft mit der Orientierung am Gemeinwohl. Im Sinne des 6ffentlichen
Auftrags der Sparkassen verpflichten wir uns, unseren Erfolg an die Menschen
in der Region zurlickzugeben. Dazu gehért auch, dass wir fiir sozial
benachteiligte Menschen ein kostengiinstiges, subventioniertes Girokonto
anbieten, damit sie im Wirtschaftsleben keinen Einschréankungen im
Geldverkehr ausgesetzt sind. Es ist uns ein Anliegen, dass alle am vielfaltigen
Leben in unserer Region teilnehmen kénnen und 6ffentliche Einrichtungen
nachhaltig und zukunftsfahig geférdert werden. Deshalb unterstiitzen wir liber
Spenden, Sponsoring und die beiden Sparkassenstiftungen jedes Jahr Vereine,
Einrichtungen und Projekte (siehe Kriterium 18).

Alles Wissenswerte rund um die Sparkasse ist unter www.sparkasse-
erlangen.de zu finden.

Ergianzende Anmerkungen:

Weitere Informationen zum Geschaftsergebnis und zur wirtschaftlichen Lage
enthalt unser im Bundesanzeiger publizierter Jahresabschluss

(bttps://www.bundesanzeiger.de/pub/de/suchen2?3).


http://www.sparkasse-erlangen.de
https://www.bundesanzeiger.de/pub/de/suchen2?3
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KRITERIEN 1-10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1—4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maflnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erlautert, welche konkreten MaBnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

Die Sparkasse hat keine eigenstandige Nachhaltigkeitsstrategie, sondern hat
das Thema "Nachhaltigkeit" in ihre tbergreifende Unternehmensstrategie (im
Folgenden ,Geschéftsstrategie™) aufgenommen. Neben grundsatzlichen
Aussagen zur Nachhaltigkeitsorientierung sind dort Nachhaltigkeitsziele in das
Zielsystem eingebunden (siehe Kriterium 3). Zudem haben wir eine
Nachhaltigkeitspolicy fiir die Anlageberatung und die Versicherungsvermittiung
festgelegt, in der wir erldutern, wie wir das Thema Nachhaltigkeit bei der
Anlageberatung bzw. bei der Versicherungsvermittlung berticksichtigen.

NachhaltigkeitsmaBnahmen wurden bisher insbesondere in den
Handlungsfeldern Kund:innen (Zufriedenheit, Vermdgensbildung),
Arbeitnehmer:innenbelange (Mitarbeiter:innenzufriedenheit, Anteil Frauen in
Fiihrungspositionen), Geschaftsbetrieb (Verminderung des CO,-

AusstoBes) sowie gesellschaftliches Engagement fiir die Region (Férderung
nachhaltiger Projekte) umgesetzt. Zu diesen MaBnahmen zdhlten u. a. das
Angebot eines regionalen Spendenportals, das betriebliche
Gesundheitsmanagement, die gezielte Erhéhung des Anteils weiblicher
Fihrungskrafte oder ein verglinstigtes Konto fiir sozial Benachteiligte.

Ergénzend zur Geschaftsstrategie wurde im Jahr 2022 ein umfassendes
Nachhaltigkeitskonzept beschlossen. Als zentrale Handlungsfelder wurden darin
definiert:
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Strategie Kommunikation

Nachhaltigkeits-

Basisdaten organisation

Benchmark

Extern
(u.a. Homepage,
Machhaltigkeitsbericht)

Geschaftsstrategie
Leithild Machhaltigkeit

Orientierung an
Standards

ESG-Beauftragter
ESG-Team

strategisches
loperatives
Controlling

Intern
(u.a. GP)

Zentrale Handlungsfelder

Geschiftsbetrieb Personal

Kerngeschaft

Vermégensanlage
Depot A

Gesellschaftliches

. Engagement
GebSudemanagement Mitarbeiterfiihrung

Stiftungen

EinkaufiLieferanten Menschenrechte
Mobilitét Weiterbildung
Dienstleistersteuerung Gesundheitsmanag.

Spenden/Sponsoring
Stakehaolder-Dialoge

Zunachst stehen folgende MaBnahmen im Fokus: Erstellung eines Leitbilds
Nachhaltigkeit, nachhaltige Ausrichtung des Kerngeschafts der Sparkasse und
Verbesserung der Basisdaten zur Nachhaltigkeit. Das Leitbild Nachhaltigkeit
erganzt unsere Geschaftsstrategie und besteht aus unserem
Nachhaltigkeitsverstandnis, der Klimaschutz-Selbstverpflichtung der
Sparkassen-Finanzgruppe und Nachhaltigkeitsleitlinien fir die Bereiche
Geschaftsbetrieb, Engagement, Eigenanlagen, Finanzierungen, Kunden und
Personal. Unser Nachhaltigkeitskonzept orientiert sich an den 17 Zielen zur
nachhaltigen Entwicklung der UN und an den Zielen des Pariser
Klimaabkommens.

Basis unserer Nachhaltigkeitsorientierung ist der offentliche Auftrag, dem die
Mitglieder der Sparkassen-Finanzgruppe seit ihrer Griindung verpflichtet sind
und der auch im Sparkassengesetz des Freistaats Bayern und in der Satzung
der Sparkasse rechtlich verankert ist. Dazu gehéren:

» der Einsatz fir Sparen und Vorsorge

= der Zugang zu Finanzdienstleistungen fiir alle Kund:innen

= der Fokus auf die lokale und regionale Entwicklung und deren wichtigste
Gruppen, also vor allem private Haushalte, Handwerk, kleine und mittlere
Unternehmen und Kommunen sowie

= die Belebung des Wettbewerbs am deutschen Bankenmarkt, u. a. durch
die Présenz in der Flache und damit auch in wirtschaftlich schwacheren
Regionen.

Aus dieser dem Gemeinwohl verpflichteten unternehmerischen Haltung heraus
leistet die Sparkasse mit ihrer Geschaftspolitik, ihren Produkten und
gesellschaftlichen Initiativen einen wichtigen Beitrag zu nachhaltigem
Wachstum, Lebensqualitdt und gesellschaftlicher Zukunftsfahigkeit der Region.

Wir verfolgen eine verantwortungs- und risikobewusste Geschaftspolitik, die
sich an den Bedirfnissen und Interessen der Menschen in der Region orientiert.
Daher hat bei uns langfristige Werterhaltung Vorrang vor einer kurzfristigen
Gewinnmaximierung. Die Einlagen unserer Kund:innen verwenden wir fiir die
Kreditvergabe an Unternehmen, Privatpersonen und Kommunen primar aus der
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Region. Den Einlageniiberschuss investieren wir zu einem groBen Teil in
Anlagen bei Partnern aus der S-Finanzgruppe und Fondsanteilen mit
Uberschaubaren Risiken sowie fiir (iberregionale Finanzierungen in
Deutschland. Im Rahmen unseres konsequenten Kostenmanagements achten
wir auf ein ressourcenschonendes und substanzerhaltendes Wirtschaften.
Investitionen tatigen wir mit Maf8 und Weitblick.

Unsere Sparkasse positioniert sich mit ihrer Geschaftspolitik als nachhaltig
sichere, stabile und verldssliche Partnerin unserer Kund:innen. Wir orientieren
uns dabei grundsatzlich an folgenden Leitsatzen:

= Wir bekennen uns zu unserem o6ffentlichen Auftrag.

= Wir machen Finanzwirtschaft verstandlich und stellen sie in den Dienst der
Menschen und der Wirtschaft.

= Wir verpflichten uns dem ressourcenschonenden Wirtschaften.

= Wir machen uns stark fiir nachhaltigen Wohlstand und bessere
Lebensqualitat vor Ort.

Durch unser gesellschaftliches Engagement schaffen wir in der Region einen
Mehrwert, der den Menschen dort zugutekommt. Hier férdern wir nachhaltige
Projekte durch Spenden und Sponsoring. Wir begriiBen auch nachdriicklich das
gesellschaftliche Engagement unserer Mitarbeiter:innen, sofern dies keinen
Widerspruch zu betrieblichen Interessen darstellt.

Unsere strategische Ausrichtung im Bereich Nachhaltigkeit und die
Berichterstattung hierzu orientiert sich an den Grundsatzen des Deutschen
Nachhaltigkeitskodex. Die hierfiir relevanten Kriterien beruhen auf den
wesentlichen internationalen und nationalen Nachhaltigkeitsstandards. Durch
die Orientierung daran stellen wir sicher, dass wir die wesentlichen Standards
in unserer strategischen Ausrichtung beriicksichtigen bzw. die noch nicht
abgedeckten Teilbereiche bei der laufenden Weiterentwicklung unserer
Strategie einbeziehen. Dariiber hinaus orientieren wir uns an
Branchenstandards, primar an den Empfehlungen der deutschen
Bankenaufsicht, die Ende 2019 im ,Merkblatt zum Umgang mit
Nachhaltigkeitsrisiken™ veréffentlicht wurden, sowie an den Empfehlungen des
Deutschen Sparkassen- und Giroverbandes (DSGV) zur Umsetzung dieses
Merkblatts. Richtschnur des DSGV sind die Grundsatze fir
verantwortungsbewusstes Bankwesen (,,Principles for responsible banking"),
einer international etablierten Umsetzung der Prinzipien der Vereinten
Nationen fiir nachhaltiges Handeln in der Finanzwirtschaft. Im Jahr 2022 haben
wir die ,Selbstverpflichtung deutscher Sparkassen fiir klimafreundliches und
nachhaltiges Wirtschaften™ unterzeichnet. Basis der Selbstverpflichtung sind die
Ziele des Pariser Klimaabkommens und die ,Principles for Responsible
Banking". Die fiinf Handlungsfelder der Selbstverpflichtung zielen darauf ab,
Klimaschutzaspekte im Kredit- und Anlageportfolio zu beriicksichtigen, die
CO,-Emissionen im Geschaftsbetrieb zu verringern, die Kund:innen bei der

Transformation zu einer klimafreundlichen Wirtschaft zu begleiten und zu
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unterstiitzen, Fihrungskrafte und Mitarbeiter:innen zu mehr Klimaschutz und
Nachhaltigkeit zu befahigen und FérdermaBnahmen und lokale Kooperation
starker auf Umwelt- und Klimathemen auszurichten.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschiftstatigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschéaftstatigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einflieBen.

Unsere Sparkasse steht in der heutigen Zeit einer Vielzahl von Veranderungen
und Herausforderungen gegeniiber. Unser Umfeld unterliegt einem standigen
Wandel und die gesellschaftlichen, technologischen, politisch-rechtlichen,
6konomischen und auch 6kologischen Entwicklungen haben einen groBen
Einfluss auf unsere Geschaftstatigkeit. Digitalisierung, Nachhaltigkeit, die
weiter zunehmende Regulatorik und der demografische Wandel sind davon die
fir uns bedeutendsten Themen. Dort wo diese Themen Auswirkungen auf
unsere Kund:innen, unsere Mitarbeiter:innen, unser Bestreben nachhaltig zu
wirtschaften oder unsere flachendeckende Présenz haben, bieten sie Chancen
oder beinhalten Risiken fiir unser nachhaltiges Handeln.

Unsere beiden bedeutendsten Geschéftsbereiche sind die Bereiche
Finanzierungen und Vermdgensanlage. Daher ist hierliber unser Einfluss auf
Nachhaltigkeitsthemen im positiven wie im negativen Sinn am gréBten. Als
Marktfiihrerin in unserer Region unterstiitzen wir die Transformation zu einer
nachhaltigen regionalen Wirtschafts- und Infrastruktur. Bereits heute
finanzieren wir verlasslich Investitionen in Umwelt- und Klimaschutz sowie
Ressourceneffizienz in Unternehmen, Kommunen und privaten Haushalten.
Daruber hinaus erméglichen wir unseren Kund:innen die Geldanlage in
nachhaltige Anlageprodukte. Beide Bereiche wollen wir weiter férdern und
damit die positiven Wirkungen unserer Geschaftstatigkeit auf
Nachhaltigkeitsthemen ausbauen.

Die wesentlichen Aspekte der Nachhaltigkeit, die auf unsere Geschaftstatigkeit
einwirken, und die daraus abgeleiteten Handlungsfelder haben wir intern, unter
Einbindung von Bereichsleiter:innen der Sparkasse identifiziert. Folgende
Herausforderungen sehen wir:

= GroBe Herausforderungen fiir bestimmte Wirtschaftssektoren durch die
Transformation zur Etablierung einer emissionsarmeren,
ressourcenschonenden Kreislaufwirtschaft, durch die die weltweiten
Klima- und Nachhaltigkeitsziele erreicht werden sollen.
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= Starker Anstieg der Energiepreise

= Ressourceneffizienz im Bankbetrieb

= Anpassung unseres Angebots und unserer Dienstleistungen an
Nachhaltigkeitsaspekte (u. a. nachhaltige Anlageprodukte, Finanzierung
von nachhaltigen Projekten)

= Abbildung des Aspekts der Nachhaltigkeit auch in den Eigenanlagen,
ohne die dabei notwendigen Renditeziele zu verfehlen

= Noch systematischere und umfassendere Ermittlung der Anforderungen
der Anspruchsgruppen im Hinblick auf die Nachhaltigkeit

= Demografischer Wandel und die damit einhergehende notwendige
Positionierung als attraktives Unternehmen

= Spirbarer Anstieg des Zinsniveaus

In Bezug auf die Anspruchsgruppe Kund:innen stiitzen wir uns auf eine
reprasentative Studie zur Wahrnehmung und Beurteilung der
Nachhaltigkeitsleistung von Sparkassen, die die imug Beratungsgesellschaft im
Auftrag der Deka und des DSGV 2021 durchgefiihrt hat. Hier waren fir die
befragten Kund:innen die wichtigsten Themen:

= Faires Verhalten gegeniiber Kund:innen

» Strikter Datenschutz

= Engagement vor Ort/in der Region

= Mitarbeiter:innen weiterbilden und férdern

» Gute Unternehmensfiihrung unter Beachtung sozialer und dkologischer
Aspekte

= Nachhaltige Kredite und Finanzierungsangebote bei Immobilien

= Beratung zu nachhaltigen Spar- und Anlagemdglichkeiten

= Bankbetrieb klimaneutral gestalten

In den Jahren 2022 und 2023 fiihren wir die vom DSGV entwickelte
Standortbestimmung Nachhaltigkeit und eigene Stakeholderbefragungen
unserer Privat- und Firmenkund:innen, unserer Mitarbeiter:innen und unseres
Verwaltungsrats durch, deren Erkenntnisse wir flir die Anpassung unserer
Wesentlichkeitsanalyse heranziehen werden.

Abgeschlossen ist bereits die Befragung unseres Verwaltungsrates (siehe
Kriterium 9).

Aus den wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen ergeben sich fiir uns Chancen
und Risiken:

= Im Bereich der Nachhaltigkeit entstehen neue Geschéftsfelder, in denen
die Sparkasse aus ihrem Geschaftsmodell heraus eine gute
Ausgangsposition hat. So entwickelt sich der Markt fir nachhaltige
Geldanlagen seit Jahren positiv. Immer mehr Anleger:innen erwarten ein
nachhaltiges Produktangebot und geben an, dass ihnen eine nachhaltige
Ausrichtung ihres Finanzpartners wichtig ist. Insofern bietet ein
verstarktes Angebot an nachhaltigen Anlageprodukten Chancen bei der
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Bindung und Gewinnung der Kund:innen. Ein erkennbares
Nachhaltigkeitsprofil ist zudem ein wichtiger Aspekt der
Arbeitgeberattraktivitat. Junge Nachwuchskrafte legen Wert darauf, in
einem Unternehmen zu arbeiten, das Verantwortung fiir die Gesellschaft
und die Umwelt (ibernimmt. Auch auf Ebene des Verwaltungsrats der
Sparkasse wird eine nachhaltige Orientierung unterstitzt. Der Bedarf an
neuen nachhaltigen Technologien und klimafreundlichen Lésungen
erdffnet fur Unternehmen bedeutende neue Geschaftschancen. Fir uns
bilden die damit verbundenen Investitionsfinanzierungen Chancen im
Kreditgeschaft.

» Gleichzeitig sind mit dieser Entwicklung aber auch Risiken verbunden,
wenn Teile unserer Kund:innen diesen Transformationsprozess nicht
darstellen kénnen und dariiber in wirtschaftliche Schwierigkeiten geraten,
die bei uns zu Kreditausféllen fihren kdnnten, oder wenn die
Werthaltigkeit vorhandener Sicherheiten gemindert werden. Risiken
ergeben sich zudem aus Extremwetterereignissen, die direkt oder indirekt
Uber unsere Kund:innen auf die Sparkasse wirken und sich z.B. in Form
von Sachschaden oder Kreditausfallen niederschlagen.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

Im Rahmen unserer Geschaftsstrategie haben wir quantitative
Nachhaltigkeitsziele fiir das Berichtsjahr und die beiden darauffolgenden
Jahre zu folgenden Bereichen festgelegt, die wir jeweils im 4. Quartal
Uberprifen und ggf. anpassen:

= Mindestziel fiir die Zufriedenheit unserer Privat- und Firmenkund:innen:
Anteil der mindestens guten Bewertungen bei Privatkund:innen 91
Prozent, bei Firmenkund:innen 82 Prozent

= Jahresziel fiir unser gemeinwohlorientiertes Spenden- und
Sponsoringvolumen (Gesamtvolumen: rd. 1,5 Mio. €)

= Jahrliche Verminderung unseres CO,-AusstoBes (ab 2023 um 7,5 Prozent

p.a.)

= Die Krankheitsquote unserer Mitarbeiter:innen und die externe
Fluktuationsrate sollen bestimmte Werte nicht libersteigen (als Indikator
fur Zufriedenheit, Mitarbeiter:innenbindung und Arbeitsbelastung): Die
Anzahl der Krankheitstage pro Mitarbeiter soll unter 12,5 Tage pro Jahr
(ab 2023 unter 15,0 Tage pro Jahr) liegen. Die externe Fluktuationsrate
soll geringer als 4,9 Prozent der aktiven bankspezifischen
Mitarbeiter:innen sein.
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w Ziel fur den Anteil von Frauen in Flihrungspositionen in Hohe von 20,3
Prozent (siehe Kriterium 15 und 16)

= Mindestziel fiir die Auszubildendenquote in Héhe von 7,5 Prozent (siehe
Kriterium 16)

= Ziel fir die Weiterbildungstage Mitarbeiter:in in Hohe von 3 Tagen pro
Mitarbeiter:in (siehe Kriterium 16)

Bis auf die Ziele ,Veranderung des CO,-AusstoBes" und ,Krankheitstage™ haben

wir die Zielwerte bei der Uberpriifung im 4. Quartal 2022 unveréndert
beibehalten. Unser Ziel fiir die Verminderung des CO,-AusstoBes (bisher:

geringer als im Vorjahr) haben wir auf 7,5 % p.a. erhéht (siehe auch Kriterium
13). Vor dem Hintergrund der in diesem Jahr deutlich h6heren Anzahl an
Infektionserkrankungen haben wir unseren Zielwert fiir die Krankheitstage von
12,5 auf 15,0 Tage pro Mitarbeiter erhéht.

In unseren operativen Zielen verfolgen wir zudem ein Mindestziel fiir die
Anzahl der jahrlich erfolgten ganzheitlichen Beratungsgesprache mit dem
Finanzkonzept, mit denen wir die weitere Verbesserung der
Kund:innenberatung und -zufriedenheit erreichen wollen, und ein Mindestziel
flr das regelmaBige Sparen in Investmentfonds, da wir den Spargedanken
nachhaltig férdern wollen. Dariiber hinaus gibt es keine
nachhaltigkeitsorientierten Ziele.

Alle Ziele werden mit der gleichen Prioritat verfolgt.

Die Erreichung der Nachhaltigkeitsziele der Geschéaftsstrategie wird monatlich
im Rahmen der Berichterstattung an den Vorstand bzw. vierteljahrlich im
Rahmen der Berichterstattung an den Verwaltungsrat iberwacht. Die
nachhaltigen operativen Ziele werden (ber ein unterjéhriges Reporting (z.T.
monatlich) an den Vorstand berichtet.

Die vorhandenen Ziele werden jahrlich Gberprift und ggfs. angepasst.
Ein Bezug unserer Ziele auf die Sustainable Development Goals der Vereinten

Nationen besteht zur Zeit noch nicht. Wir werden in den nachsten Jahren
prifen, wie wir diese Ziele in unsere Nachhaltigkeitsausrichtung einbeziehen.

4. Tiefe der Wertschopfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit fiir die Wertschopfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschopfungskette Nachhaltigkeitskriterien
tiberpriift werden.

Branchenbezogen ist der Nachhaltigkeitsaspekt der klassischen



L]

5 Stadt- und Kreissparkasse
Deutscher P
NACHHALTIGKEITS Erlangen Hochstadt Herzogenaurach

Kodex

Wertschopfungskette fiir einen Finanzdienstleister sehr gering. Die
Wertschopfung erfolgt primar durch die Annahme von Einlagen und deren
Weitergabe (ber Kredite. Anders als in anderen Branchen, erbringt die
Sparkasse dabei den groBten Teil ihrer Wertschdpfung selbst. Daneben
werden Produkte primar in Zusammenarbeit mit Verbundunternehmen aus der
Sparkassen-Finanzgruppe angeboten.

Bankgeschaft
Wir refinanzieren uns Uber die Einlagen unserer Kund:innen und verwenden

diese primar fir die Vergabe von Krediten an kleine und mittlere Unternehmen,
Privatpersonen und Kommunen aus unserer Region. Dabei achten wir auf eine
verantwortungsvolle Kreditvergabe. Wir bieten zudem nachhaltige Produkte an
und finanzieren auch nachhaltige Vorhaben (siehe Kriterium 10). Im Jahr 2022
haben wir unsere Kreditrisikostrategie um Leitlinien zur Nachhaltigkeit erganzt:

= Bei der Vergabe von Krediten an Unternehmen bewerten wir die
Nachhaltigkeit der Geschaftstatigkeit des Unternehmens und die damit
verbundenen Faktoren in Bezug auf Umwelt, Soziales und Governance
(ESG-Faktoren) inkl. der damit verbundenen Risiken.

= Wir wollen in Abhangigkeit vom Risikogehalt und von der Art der
Finanzierung Nachhaltigkeitsrisiken beurteilen und steuern.

= Wir werden unsere Kund:innen bei der Transformation ihrer
Geschaftsmodelle unter Beachtung der Nachhaltigkeitsthemen/-risiken
begleiten. Wir wollen unterstiitzen, nicht ausschlieBen.

= In unseren Neukreditprozessen werden wir risikoorientiert
Nachhaltigkeitsrisiken beurteilen und beriicksichtigen. Hierflir nutzen wir
den ESG-Score der Sparkassen-Finanzgruppe (branchenabhangige
Einordnung in Scores von A ,nachhaltig" bis E ,nicht
nachhaltig/gefahrdet".

= Risikoreiche Branchen (Score D und E) werden wir risikosensitiv im
Rahmen des Neugeschéftes behandeln, d.h. dass Neukreditvergaben im
risikorelevanten Geschdft in diesen Branchen nur mit expliziter
Begriindung erfolgen werden.

= Auf Basis von Erfahrungen, Daten und auch der weiteren
aufsichtsrechtlichen Behandlung zu Nachhaltigkeitsrisiken werden wir
unsere ESG-Strategie in den Folgejahren ausbauen und verfeinern.

Seit 2021 thematisieren wir bei Anlageberatungen die
Nachhaltigkeitsorientierung unserer Kund:innen und bieten geeignete Produkte
an. Beim Angebot nachhaltiger Finanzprodukte setzen wir primar auf
nachhaltige Fondsanlagen unseres Verbundpartners Deka. Die Deka ist einer
der fihrenden Anbieter:innen nachhaltiger Fonds in Deutschland und
beriicksichtigt bei ihren wertpapier- und immobilienbasierten Anlageprodukten
international anerkannte Standards zur Nachhaltigkeit. Die Deka hat in den
letzten Jahren ihr entsprechendes Angebot liber alle Anlageklassen hinweg
kontinuierlich ausgebaut und im Rahmen ihrer Corporate-Governance-
Aktivitaten nachhaltiges Handeln von Unternehmen eingefordert. Bei der
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Produktauswahl fiir unsere laufenden Vertriebsschwerpunkte setzen wir daher
vor allem auf die nachhaltigen Produkte der Deka.

Geschaftsbetrieb

Natiirlich verbrauchen auch wir Ressourcen bei der Produktion unserer
Produkte, Verwaltung unserer Bestande und Erbringung unserer Leistungen
(siehe Kriterien 11-13). Allerdings gibt es in unserer Wertschopfungskette
keine umweltgefahrdenden Prozesse. Wir haben eine Fremdfirmenrichtlinie, in
deren Rahmen alle unsere Auftragnehmer:innen z. B. bei Bau-, Renovierungs-,
Sanierungs- und Reinigungsarbeiten verpflichtet werden, gesetzliche
Bestimmungen (z. B. Bekampfung der Schwarzarbeit, Mindestlohngesetz,
Menschenrechte, Nachhaltigkeit) einzuhalten.

Im Bereich Organisation/Facility-Management miissen unsere Mitarbeiter:innen
bei der Vergabe von Auftragen die Auftragnehmer:innen im Rahmen unserer
Fremdfirmenrichtlinie zu einem gesetzeskonformen Verhalten verpflichten
(siehe auch Kriterien 6, 12 und 17). Darin enthalten ist seit 2018 explizit auch
der Punkt Menschenrechte/Nachhaltigkeit. Die Unterweisung findet alle 5 Jahre,
bei Beauftragung von vertraglichen Leistungen oder bei gravierenden
inhaltlichen Anderungen statt. Die Uberpriifung auf die Einhaltung der
Fremdfirmenrichtlinie erfolgt stichprobenartig im Rahmen von zu
erbringenden, vertraglichen Leistungen und im Verdachtsfall.

Dariber hinaus erfolgt eine formelle Kommunikation Gber
Nachhaltigkeitsaspekte nur mit dem Verwaltungsrat und den Fiihrungskraften
der Sparkasse.
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Kriterien 5—10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung fiir
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Hauptverantwortlich fiir die Steuerung von Nachhaltigkeit ist der Vorsitzende
des Vorstandes. Die Mitglieder des Vorstandes und Fiihrungskrafte sind fir die
nachhaltigen Themen in ihren Verantwortungsbereichen mitverantwortlich. Mit
der Erstellung der Nachhaltigkeitsberichterstattung in Form einer
nichtfinanziellen Erkldrung wurde der Vorstandsstab beauftragt. Folgende
Bereiche berichten themenbezogen hierzu an den Vorstandsstab:
Betriebswirtschaft, Firmenkunden, Marktservice Aktiv, Organisation, Personal,
Vermogensberatung, Vertriebsmanagement, die Compliancebeauftragten und
der Geldwaschebeauftragte.

2022 hat der Vorstand ein umfangreiches Nachhaltigkeitskonzept beschlossen.
Die Koordination des Konzeptes libernimmt der Bereich Vorstandsstab, die
Umsetzung der darin beschlossenen MaBnahmen erfolgt durch die jeweiligen
Fachbereiche.

Unser Nachhaltigkeitskonzept orientiert sich an den 17 Zielen zur nachhaltigen
Entwicklung der UN und wurde auch entlang der regulatorischen
Anforderungen ausgerichtet. Damit setzen wir uns als Sparkasse auch aktiv
dafir ein, die Ziele des Pariser Klimaabkommens zu erreichen.

Der Verwaltungsrat wird im Rahmen der turnusgemaBen Sitzungen zwei Mal
pro Jahr in die Planungen zur Nachhaltigkeit einbezogen.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschaft implementiert
wird.

Seit fast 200 Jahren haben wir ein nachhaltiges Geschaftsmodell und agieren
bereits in vielen Bereichen nachhaltig. In unserer Geschéftsstrategie haben wir
seit 2018 die Zielsetzung verankert, nachhaltig und ressourcenschonend zu
handeln. Wie bereits beschrieben, haben wir 2022 ein umfangreiches
Nachhaltigkeitskonzept beschlossen. Dabei haben wir MaBnahmen fiir unsere
Geschaftsstrategie, unser Kerngeschaft, fir den Bereich Personal, fiir unseren



L]

5 Stadt- und Kreissparkasse
Deutscher P
NACHHALTIGKEITS Erlangen Hochstadt Herzogenaurach

Kodex

eigenen Geschaftsbetrieb sowie fiir unser gesellschaftliches Engagement
definiert. Unsere Geschaftsstrategie haben wir um ein Nachhaltigkeitsverstandis
unserer Sparkasse erweitert. Im Zuge des Nachhaltigkeitskonzeptes und der
Konkretisierung der MaBnahmen wurde auch die Klimaschutzselbstverpflichtung
der deutschen Sparkassen fir klimafreundliches und nachhaltiges Wirtschaften
unterschrieben, welche folgende Ziele verfolgt:

1. Deutliche und kontinuierliche CO,-Reduktion.

2. Klimaneutralitdt im Geschaftsbetrieb bis spatestens 2035.
3. Nachhaltigeres Wirtschaften im eigenen Haus, im Umgang mit der
Kundschaft und im Geschaftsgebiet.

Auch die Regeln und Prozesse, die nachhaltige Vorgehensweisen beschreiben,
wurden erweitert. Unser im Jahr 2022 definiertes Ziel zur kontinuierlichen
CO,-Reduzierung haben wir fiir das Jahr 2023 erh6ht, um somit bis spatestens

2035 klimaneutral zu sein (siehe Kriterium 3).

Zudem haben wir 2018 einen Verhaltenskodex fur alle Mitarbeiter:innen
eingefiihrt. Hierin wird auch die Bedeutung der Nachhaltigkeit fir unser Haus
und das nachhaltige Handeln nach verschiedenen Aspekten verpflichtend
beschrieben. Der Verhaltenskodex biindelt die einzuhaltenden gesetzlichen
Bestimmungen, freiwillig eingegangenen Selbstverpflichtungen,
unternehmensinternen Richtlinien, ethischen Grundsatze und WertmaBstdbe
sowie Verhaltensregeln fiir alle Organe sowie Mitarbeiter:innen der Sparkasse.
Unseren Verhaltenskodex Uberpriifen wir regelmaBig und aktualisieren ihn
erforderlichenfals.

Unser betriebliches Vorschlagswesen regt unsere Mitarbeiter:innen dazu an,
sich mit Verbesserungsvorschlagen einzubringen und so beispielsweise Ablaufe
oder Prozesse zu optimieren und nachhaltiger zu gestalten (siehe Kriterium 9
und 14).

Grundlage fiir unser Qualitatsversprechen ist eine hochwertige, an den
Kund:inneninteressen ausgerichtete Beratung durch gut ausgebildete
Mitarbeiter:innen. Wir betreuen unsere Kund:innen kontinuierlich und aktiv
durch eine/n personliche/n Berater:in. Unser ganzheitlicher Beratungsansatz
nach dem Sparkassen-Finanzkonzept ermdglicht es uns, individuell auf die
Bediirfnisse unserer Kund:innen einzugehen und sie bei der Auswahl der
richtigen Produkte, die zu ihrer personlichen Lebensplanung passen, zu
unterstiitzen. Dabei erfasst die/der Berater:in die Lebens- und Finanzsituation,
die personlichen Ziele, die Risikoneigung, sowie die Erfahrungen und
Kenntnisse der Kund:innen. Hierfiir werden unsere Berater:innen regelmaBig
geschult, um eine gleichbleibende Qualitat sicherzustellen.

Die Kund:innenbefragungen ,Neukunden" und ,Ganzheitliche Beratung"
bestatigten auch im Jahr 2022 unser hohes Niveau.
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Auch Kund:innenbeschwerden sehen wir als Chance, uns zu verbessern.
Hierfliir haben wir ein zentrales Beschwerdemanagement etabliert. Damit stellen
wir eine zeitnahe und angemessene Bearbeitung von Kund:innenbeschwerden
sicher und erhdhen die Qualitat in der Bearbeitung (siehe Kriterium 9). Es
haben unsere Kund:innen mittlerweile auch die Mdglichkeit, online ihre
Beschwerden an uns zu richten.

Kreditrisiken, die aufgrund von Nachhaltigkeitsgesichtspunkten festgestellt
werden konnen, fanden bisher fallbezogen Beachtung.

Im Jahr 2022 haben wir unsere Kreditrisikostrategie um allgemeine Leitlinien
zur Nachhaltigkeit erganzt.

Bei der Vergabe von Krediten an Unternehmen bewerten wir die Nachhaltigkeit
der Geschaftstatigkeit der Kredithnehmer:in und die damit verbundenen
Faktoren in Bezug auf Umwelt, Soziales und Governance (ESG-Faktoren) inkl.
der damit verbundenen Risiken. (siehe auch Kriterium 4).

Uber unsere Fremdfirmenrichtlinie werden unsere Auftragnehmer:innen zu
einem gesetzeskonformen Verhalten verpflichtet (siehe auch Kriterien 4, 12
und 17).

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmaBigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Unsere Nachhaltigkeitsleistung machen wir jahrlich im Rahmen der
nichtfinanziellen Berichterstattung in Form einer DNK-Erklarung transparent.

Die von uns verwendeten Indikatoren zu unseren Nachhaltigkeitszielen sind in
Kriterium 3 genannt. Dariiber hinaus werden weitere Indikatoren wie die
jahrlichen CO,-Emmissionen, der Strom-, Wasser- und Papierverbrauch ber

das VfU-Tool (siehe Kriterium 12 und 13) erfasst. Damit findet ein
fortlaufender Prozess statt und die Zahlen sind vergleichbar. Ebenso erfolgt
jahrlich die Auswertung der von uns vermittelten Férderdarlehen fir
nachhaltige Investitionen und der Bestéande an nachhaltigen Investmentfonds
der Deka (siehe Kriterium 10).

Die Erreichung der Nachhaltigkeitsziele der Geschaftsstrategie (siehe Kriterium
3) wird monatlich im Rahmen der Berichterstattung an den Vorstand bzw.
vierteljahrlich im Rahmen der Berichterstattung an den Verwaltungsrat
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Uberwacht. Die nachhaltigen operativen Ziele (siehe Kriterium 3) werden Uber
ein unterjahriges Reporting (z.T. monatlich) an den Vorstand berichtet.

Die vorhandenen Ziele werden jahrlich tberprift und ggfs. angepasst.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS-102-16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsitze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Im bayerischen Sparkassengesetz, der bayerischen Sparkassenordnung und der
Satzung unserer Sparkasse sind unser Wesen und unsere Aufgaben
beschrieben. Hierbei haben wir mit unserem 6ffentlichen Auftrag ein
Alleinstellungsmerkmal im Wettbewerb. Am Gemeinwohl orientiert, ist es
unsere Aufgabe, den Sparsinn und die Vermdgensbildung in der breiten
Bevolkerung zu férdern und Unternehmen in unserem Geschéftsgebiet mit
Krediten zu versorgen. Wir verwenden die Einlagen unserer Kund:innen
vorrangig zur Refinanzierung von Krediten an kleine und mittlere
Unternehmen, private Personen und Kommunen in der Region. Wir
ermoglichen auch wirtschaftlich schwacheren Personen die Teilnahme am
Wirtschaftsleben, stellen Basis-Bankdienstleistungen flir jedermann bereit und
geben Kleinkredite zu fairen und verlasslichen Konditionen.

Dadurch tragen wir maBgeblich zur Entwicklung der Wirtschaft, Gesellschaft
und Lebensqualitdt in unserer Region bei. Seit fast 200 Jahren bieten wir eine
zuverlassige Partnerschaft fiir Menschen, Kommunen, Unternehmen,
gemeinniitzige Institutionen und Vereine und haben so ein nachhaltiges
Geschaftsmodell. Unsere Werte und unser Handeln orientieren sich an diesem
offentlichen Auftrag und somit am Gemeinwohl. So ermdéglichen wir vieles,
was gut fir die Region ist. Darunter fallen natiirlich auch MaBnahmen zu
nachhaltigen Themen, wie der Schutz unserer Umwelt oder der verantwortliche
Umgang mit Ressourcen. Hier sind wir im Bereich Finanzierung aber auch in
der Forderung solcher Projekte im Rahmen von Spenden oder Sponsoring
tatig.

In 42 Geschaftsstellen in unserem Geschaftsgebiet bieten wir unseren
Kund:innen qualifizierte Beratungen in allen Finanzfragen an. Dabei ist uns die
Qualitat besonders wichtig. Wir wollen unsere Kund:innen durch unsere
Beratung in die Lage versetzen, selbstbestimmte Finanzentscheidungen zu
treffen. Grundlage fiir eine hochwertige, an den Kund:inneninteressen
ausgerichtete Beratung sind gut ausgebildete Mitarbeiter:innen. Wir betreuen
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unsere Kund:innen kontinuierlich und aktiv durch eine/n personliche/n
Berater:in. Unser ganzheitlicher Beratungsansatz nach dem Sparkassen-
Finanzkonzept erméglicht es uns, individuell auf die Bediirfnisse unserer
Kund:innen einzugehen und sie bei der Auswahl der richtigen Produkte, die zu
ihrer personlichen Lebensplanung passen, zu unterstiitzen.

In der Beratung orientieren wir uns an folgenden Kriterien:

1. Wir betreuen unsere Kund:innen kontinuierlich und aktiv durch
personliche Berater:innen.

2. Wir stellen die Ziele und Bedirfnisse unserer Kund:innen in den
Mittelpunkt unserer Beratung.

3. Wir beraten unsere Kund:innen kompetent und bieten hochwertige
Produkte zu fairen Konditionen.

4. Wir sind Uberall und immer fiir unsere Kund:innen erreichbar.

5. Wir sind freundlich, professionell und sprechen so mit unseren
Kund:innen, dass sie uns verstehen.

6. Wir bearbeiten die Wiinsche unserer Kund:innen ziigig und sorgfaltig.

7. Die Meinung unserer Kund:innen ist uns wichtig.

In dieser Beratung werden so auch die sozialen, dkologischen und ethischen
Werte unserer Kundschaft beriicksichtigt.

Unsere Fihrungsgrundsatze beschreiben einen wertschatzenden, einbindenden
und kommunikativen Fiihrungsstil. Der Verhaltenskodex (siehe Kriterium 6)
stellt die Grundlage fiir unsere gesetzeskonforme und ethisch orientierte
nachhaltige Unternehmenskultur dar und bestimmt somit die Prinzipien
unseres taglichen Handelns. Die hier festgeschriebenen
Verhaltensempfehlungen sind fiir alle Mitarbeiter:innen unseres Hauses
verbindlich.

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergiitungen fiir Fiihrungskrafte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschopfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Fiihrungsebene (Vorstand/ Geschaftsfiithrung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Wir wenden fir die Angestelltenverhaltnisse der Sparkassenbeschaftigten den

Tarifvertrag fir den o6ffentlichen Dienst (TVOD) an, insbesondere den TV6D-S

(Fassung fiir den Bereich Sparkassen). Bis auf wenige Ausnahmen erhalten die
Beschaftigten eine Vergltung auf dieser tariflichen Basis.
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Daneben kénnen die Beschaftigten grundsatzlich eine variable Vergiitung aus
unseren leistungsorientierten Vergiitungssystemen erhalten, die sich im
Rahmen der Institutsvergiitungsverordnung bewegt. Die Anreizsysteme sind
hauptsachlich im traditionellen Kund:innengeschaft implementiert.

Auf Basis der Geschaftsstrategie werden Zielfelder definiert, die auf den
langfristigen nachhaltigen Geschaftserfolg und den Ausbau der Beziehungen zu
unseren Kund:innen im Sinne einer ganzheitlichen Beratung ausgerichtet sind.
Die Zielplanung erfolgt - orientiert an den Marktgegebenheiten - in einer
Geschaftsplankommission, bei der auch Mitarbeiter:innen aus dem
Vertriebsbereich teilnehmen. Die Ziele werden vom Vorstand beschlossen und
bis auf die Ebene des/der einzelnen Mitarbeiter:in heruntergebrochen. Die
Zielerreichung entscheidet nach den Regelungen unserer , Teamorientierten
Verglitung® Uber die Hohe der ausgezahlten Direktprovisionen aus
ausgewdhlten Verbundprodukten. Uber jeweils einen Geschéftsstellen- und
Einzelwettbewerb kénnen zudem noch Erfolgspramien erzielt werden. Auch
hier sind die Wertungsfelder nach geschaftspolitischen Schwerpunkten
ausgerichtet, die einer langfristigen Wertschépfung und Bindung unserer
Kund:innen im Sinne der ganzheitlichen Beratung dienen. Die
Geschaftsentwicklung wird dem Verwaltungsrat regelmaBig berichtet.

Die Zielfelder sind hauptsdchlich Vertriebsziele. Erganzend wird zur
Sicherstellung der Beratungsqualitdt und Zufriedenheit unserer Kund:innen die
Anzahl der Finanzkonzeptgesprache (ganzheitliche Beratung) gemessen. Hierzu
gehdren auch Ziele, die das regelmaBige Sparen férdern. Damit verfolgen wir
auch den offentlichen Auftrag der Sparkassen, insbesondere den Sparsinn der
Bevolkerung zu pflegen. Der Absatz nachhaltiger Produkte, wie z. B. der
nachhaltigen Fonds der Deka, wird zudem bei den jeweils relevanten
Zielfeldern angerechnet. Die Auswahl der Produkte fiir die
Vertriebsschwerpunkte erfolgt zentral durch den zusténdigen Fachbereich und
den Vorstand. Dabei wird auf nachhaltige Produkte sehr groBer Wert gelegt.
Die Zielerreichung aller Zielfelder wird regelmaBig an den Verwaltungsrat
berichtet (siehe auch Kriterium 3).

Die Angemessenheit unserer Verglitungssysteme wird jahrlich unter
Berlicksichtigung der Institutsverglitungsverordnung vom Personalbereich
Uberpriift. Der Verwaltungsrat hat diesbeziiglich ein Auskunftsrecht und wird
regelmaBig Uber die Vergitungssysteme informiert.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS-102-35: Vergiitungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergiitungspolitik fiir das hochste Kontrollorgan und
Fiihrungskrafte, aufgeschliisselt nach folgenden Vergiitungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergiitung, einschlieBlich
leistungsbasierter Vergiitung, aktienbasierter Vergiitung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien;

ii. Anstellungspramien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz;

iii. Abfindungen;

iv. Riickforderungen;

v. Altersversorgungsleistungen, einschlieBlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplianen und Beitragssatzen fiir das hochste
Kontrollorgan, Fiihrungskrafte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergiitungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des hochsten Kontrollorgans und der Fiithrungskrafte
fiir ckonomische, 6kologische und soziale Themen stehen.

Fiir die Ausgestaltung der Vergiitungssysteme der Mitglieder des Vorstands ist
nach MaBgabe des § 25a Abs. 1 Nr. 6 in Verbindung mit Abs. 5 KWG und § 3
Abs. 2 der InstitutsVergV der Verwaltungsrat verantwortlich. Der
Verwaltungsrat hat im Geschaftsjahr 5 Sitzungen abgehalten. Die
Vorstandsmitglieder sind Angestellte auf Zeit. Die Vergiitung der
Vorstandsmitglieder orientiert sich an den Empfehlungen des
Sparkassenverbandes Bayern, die mit der obersten Sparkassen-Aufsicht
abgestimmt sind. Die Verglitung der Vorstandsmitglieder der Sparkasse besteht
aus einer fixen Vergiitung (Jahresgrundbetrag/Jahresfestgehalt) sowie einer
variablen Zulage.

Basis fiir die Vergiitung ist die Bilanzsumme, das Kreditvolumen und der Wert
der Wertpapiere unserer Kund:innen. Im Rahmen der genannten Empfehlungen
erhalten die Vorstande einen variablen Vergitungsanteil, der von bestimmten
Ertragsergebnissen abhédngig ist. Darliber hinaus gehende Pramien sind explizit
ausgeschlossen. Abfindungszahlungen sind nicht vorgesehen. Entsprechend
der Empfehlung des Verbandes erhalten die Vorstédnde unter bestimmten
Bedingungen eine Pensionszusage, die sich nach den Regelungen fiir
bayerische Beamte richtet.

Auch die Verwaltungsratsvergtitung ist an der Empfehlung des
Sparkassenverbandes Bayern orientiert. Dabei bleibt die Verglitung unserer
Verwaltungsrat:innen unterhalb der méglichen Hochstgrenzen. Sie erhalten
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ausschlieBlich eine Aufwandsentschadigung fiir ihre Tatigkeit. Variable
Vergltungen, Abfindungen etc. werden nicht gezahlt.

Wir halten die Institutsverglitungsverordnung - Verordnung Uber die
aufsichtsrechtlichen Anforderungen an Verglitungssysteme von Instituten - ein.

Das Vergitungssystem der Sparkasse orientiert sich nach dem Tarifvertrag fir
den o&ffentlichen Dienst (TVOD) und ist im Vertrieb darauf ausgerichtet, unsere
Kund:innen ganzheitlich zu beraten. Dies stellen wir auch mit unseren
Vergiitungssystemen durchgangig sicher. Durch flache Strukturen, durch
Zielfelder, die untereinander ausgeglichen werden kénnen, um Abhangigkeiten
von einzelnen Ergebnissen zu vermeiden, und durch den klaren Fokus auf die
langfristige Bindung unserer Kund:innen stellen wir sicher, dass die
Nachhaltigkeit auf allen Ebenen gelebt wird.

Leistungsindikator GRI SRS-102-38: Verhaltnis der
Jahresgesamtvergiitung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhaltnis der Jahresgesamtvergiitung der am hochsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstiatte zum Median der
Jahresgesamtvergiitung fiir alle Angestellten (mit Ausnahme der
am hochsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Unsere Vergiitungspolitik basiert auf der Verordnung liber die
aufsichtsrechtlichen Anforderungen an Verglitungssysteme von Instituten
(InstitutsVergV). Informationen zur Vergitungspolitik nach § 16 InstitutsVergV
sind im Offenlegungsbericht der Stadt- und Kreissparkasse Erlangen Hochstadt
Herzogenaurach enthalten, der auf unserer Website veroffentlicht wird: Preise

und Hinweise | Stadt- und Kreissparkasse Erlangen Héchstadt Herzogenaurach
(sparkasse-erlangen.de)

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Als kommunal verankertes Kreditinstitut fihren wir im Rahmen unserer
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Geschaftstatigkeit und unseres gesellschaftlichen Engagements einen
kontinuierlichen Austausch mit unseren Kund:innen, der Tragerschaft, der
Wirtschaft, den gesellschaftlichen Institutionen und den Biirger:innen in der
Region. Wir sind Mitglied im Sparkassenverband Bayern und liber diesen dem
Deutschen Sparkassen- und Giroverband e.V. (DSGV) in Berlin angeschlossen.
Der DSGV vertritt die Interessen der Sparkassen-Finanzgruppe und organisiert
die Willensbildung innerhalb der Gruppe.

Unsere Anspruchsgruppen haben wir in einem internen Abstimmungsprozess
mit unserem Vorstand definiert:

e Kund:innen, Geschaftspartner:innen

e Mitarbeiter:innen

e Tragerschaft (Verwaltungsrat, kommunalpolitisch entscheidungsbefugte
Personen)

e Lokale Institutionen (z. B. Wirtschaft, Kirchen, andere Banken, Behdrden,
Presse)

¢ Bildungseinrichtungen wie z. B. Universitaten, Hochschulen, Schulen

o Zivilgesellschaftliche Akteure (wie Vereine, Blrgerschaftsinitiativen),
Nichtregierungsorganisationen

e Breite Offentlichkeit (Biirger:innen)

e Aufsichtsbehérden

o Lieferanten

Mit unseren Privat-, Geschafts- und Vereinskund:innen stehen wir im
regelmaBigen Kontakt und stéandigen Austausch. Sie erreichen uns auf allen
gangigen Kandlen. Gerade durch den Ansatz der ganzheitlichen Beratung im
Rahmen der Finanzkonzept-Gesprache, erfahren wir sehr viel liber ihre
Wiinsche und Ziele und kdénnen in der Beratung auch auf nachhaltige Aspekte
eingehen, wenn sie fiir unsere Kund:innen wichtig sind.

Auch bei Veranstaltungen tauschen wir uns mit unseren Privat- und
Geschaftskund:innen aus und informieren dort liber interessante Themen, wie
z. B. Vorsorge, Bauen, Finanzieren, Modernisieren, Energie sparen,
Férderprogramme, Unternehmensnachfolge. Auch hier werden nachhaltige
Themen angesprochen - in der Geldanlage, aber auch in der Finanzierung.

Dieser Austausch ist uns aber noch nicht genug. Um unsere wesentlichen
Anspruchsgruppen noch starker einzubeziehen, flihren wir in den Jahren 2022
und 2023 eigene Stakeholderbefragungen unserer Privat- und
Firmenkund:innen, unserer Mitarbeiter:innen und unseres Verwaltungsrats
durch.

Durch die Befragungen mdéchten wir die wichtigen Themen unserer
wesentlichen Anspruchsgruppen noch starker identifizieren, beurteilen und
abschlieBend auch in die Nachhaltigkeitsleistungen der Sparkasse einbinden,
um die gesellschaftlichen Ziele zu erreichen.
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Abgeschlossen ist bereits die Befragung unseres Verwaltungsrates. Die
wichtigsten Themen aus dem Bereich Nachhaltigkeit waren dabei:

Angebot und Beratung zu nachhaltigen Geldanlagen
Fairer und attraktiver Arbeitgeber
Gesellschaftliches Engagement in der Region

Faire Kundenbeziehungen

Schulung und Fortbildung der Mitarbeiter:innen

Zusatzlich fiihren wir weiterhin regelmaBig Marktbefragungen bzw.
Kund:innenbefragungen durch und erfahren dadurch Starken und Schwaéchen,
Anregungen und Zufriedenheitswerte. Im Rahmen unseres Impuls- und
Beschwerdemanagements analysieren wir die Themen, die unsere Kund:innen
bewegen und verargern, um daraus zu lernen und besser zu werden (siehe
Kriterium 6).

Bisher haben wir uns bei den Bediirfnissen unserer Kund:innen an den
Ergebnissen einer reprasentativen Kund:innenbefragung zum Thema
Nachhaltigkeit der imug Beratungsgesellschaft aus dem Jahr 2021 orientiert.
Zu Teilaspekten - namlich unserem 6ffentlichen Engagement - haben wir 2020
im Rahmen unserer regelmaBig in Abstand von zwei Jahren durchgefiihrten
Kund:innenbefragungen Einschatzungen und Wertungen erhalten (siehe
Kriterium 2). Im Rahmen der Befragung im Jahr 2022 sind hierzu keine
weiteren Erkenntnisse dazugekommen.

Mit unseren Mitarbeiter:innen fiihren wir auch auBerhalb der
Stakeholderbefragung regelmaBige Dialoge. Es finden regelmaBig
Mitarbeiter:innengesprache, Team-, Abteilungs- und Bereichsbesprechungen
statt. Zusatzlich gibt es geschaftspolitische Informationen fiir die
Fihrungskrafte, regelmaBige Flihrungskrafteseminare sowie jahrlich eine
digitale Mitarbeiter:innenveranstaltung. Ebenfalls findet jahrlich fiir den
Gesamtbetrieb eine Jahresauftaktveranstaltung statt. Neben einem vielseitigen
Aus- und Fortbildungsprogramm gab es 2022 verschiedene MaBnahmen zum
Thema Gesundheit wie Grippeschutzimpfung, Férderung der
Betriebssportgruppen usw. Alle Mitarbeiter:innen haben die Méglichkeit, tGber
unser betriebliches Vorschlagswesen Verbesserungen anzuregen (siehe
Kriterium 6 und 14).

Wir férdern im Geiste unseres gemeinwohlorientierten 6ffentlichen Auftrags
das ehrenamtliche Engagement unserer Mitarbeiter:innen. Viele von ihnen sind
verantwortlich in Vereinen und anderen gemeinnitzigen Institutionen tatig, z.
B. im Vorstand, als Abteilungs-, Ubungs- oder Projektleiter:in. Wir ermuntern
ausdriicklich unsere Mitarbeiter:innen, sich hier zu engagieren.

Der Austausch mit dem Verwaltungsrat erfolgt in jedem Quartal und
anlassbezogen. Nachhaltigkeit ist seit Beginn der regelmaBigen
Berichterstattung ein Thema.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS-102-44: Wichtige Themen und
Anliegen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geduBerte
Themen und Anliegen, unter anderem:

i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
— auch iiber ihre Berichterstattung — reagiert hat;

ii. die Stakeholder-Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen gedauBert haben.

Der Dialog mit den unterschiedlichen Anspruchsgruppen erfolgt iber
verschiedene Bereiche. So ist z.B. der Personalbereich Ansprechpartner fiir
unsere Mitarbeiter:innen, die Geschaftsstellen sind Hauptansprechpartner fiir
unsere Kund:innen und der Bereich Vorstandsstab ist verantwortlich fiir die
Medienkontakte. Im Rahmen des Dialogs mit unseren Kund:innen erhalten wir
viele Anregungen, um die Zufriedenheit unserer Kund:innen zu verbessern.

Unsere Sparkasse legt Wert darauf, dass wir langfristig und nachhaltig in der
Flache prasent bleiben. Wir werden mit AugenmaB unter dieser Pramisse
agieren, so dass unsere Kund:innen auch zukiinftig eine
Sparkassengeschaftsstelle in ihrer Nahe finden.

Auf Wunsch unserer Mitarbeiter:innen haben wir schon vor Jahren Preisvorteile
fur unser Haus flir Fahrten mit dem offentlichen Nahverkehr vereinbart. Hierfiir
zahlen wir einen Zuschuss an die Nahverkehrsbetriebe.

2019 kam es auf Anregung von Mitarbeiter:innen zu dem Projekt ,Mobiles
Arbeiten", das zum Jahresbeginn 2020 in unserem Haus eingefiihrt wurde.
Inzwischen haben ca. 450 Mitarbeiter:innen regelmaBig die Moglichkeit, bis zu
40 % ihrer Arbeit von zu Hause zu erledigen. Damit wird es vielen erleichtert
Familie und Beruf miteinander zu vereinbaren. Somit sparen sich unsere
Mitarbeiter:innen Fahrtzeiten und zusatzlich wird auch der CO,-Ausstof3 weiter

reduziert. Dariiber hinaus haben wir unseren Mitarbeiter:innen auch
verschiedene digitale Kommunikationsmoglichkeiten bereitgestellt (Webinare,
Telefonkonferenzen und virtuelle Besprechungen), die fiir den internen sowie
externen Gebrauch genutzt werden kdnnen. Diese MaBnahmen fiihren wir auch
nach der Corona-Pandemie konsequent fort.

An der Befragung zu den digitalen Mindeststandards im Jahr 2019 wurde
sichtbar, wie fit unsere Mitarbeiter:innen in dem Thema sind und was sie als
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notwendig erachten, damit unser nachhaltiges Geschaftsmodell dauerhaft als
solches erhalten bleibt. Diese Erkenntnisse wurden durch die erneuten
Umfragen in den Jahren 2021 und 2022 bestatigt.

10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beitragt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird fiir die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukiinftige Wirkung in der Wertschopfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen werden bei Sparkassen
entweder in Eigenregie angeregt und umgesetzt oder durch unsere
Verbundpartner:innen betrieben, deren Produkte wir unseren Kund:innen
anbieten. Ausgangspunkt sind hier z. B. Veranderungen in der Nachfrage und
den Bediirfnissen der Kund:innen oder gesetzliche Anderungen, z. B. bei
Foérderungen. Wir beobachten hierzu standig das Marktumfeld und erhalten
auch Anregungen durch unsere Verbdnde und Verbundunternehmen. So priifen
wir fortlaufend unser Produktportfolio und passen es bei Bedarf an. Neue
Produkte unterliegen jeweils einem Einflihrungsprozess, bei dem u. a. auch
Ertrags- und Risikogesichtspunkte gepriift und bewertet werden.

Produkte und Dienstleistungen mit nachhaltigem Charakter oder zur Férderung
der Nachhaltigkeit gehérten schon in den letzten Jahren zu unserem Angebot.
Im Anlagebereich gab es in der Vergangenheit einen Klimasparkassenbrief, der
in Zusammenarbeit mit den Erlanger Stadtwerken entwickelt wurde und dessen
Anlagesumme zur Finanzierung von Windradern verwendet wurde. Eigene
Produkte wurden seitdem nicht mehr aufgelegt. Nachhaltig orientierten
Kund:innen kénnen wir nachhaltige Investmentfonds, Vermdgensverwaltungen,
strukturierte Anleihen, Zertifikate sowie ETFs anbieten. Im Schwerpunkt sind
das Angebote unseres Verbundunternehmens Deka. Das Thema nachhaltige
Geldanlage spielt bei der Deka seit Jahren eine wichtige Rolle und ist daher
auch fest in der Geschaftspolitik verankert. Die Expertise sowie
Nachhaltigkeitsqualitat von Unternehmensfiihrung und Produkten der Deka
werden von unabhdngigen Ratingagenturen regelmaBig bestatigt. Somit tragt
die Deka deutlich zu einer wettbewerbsstarken Positionierung der
Sparkassenfinanzgruppe bei. Mit Unterstiitzung externen Experten werden
speziell im Bereich der Nachhaltigkeitsfonds die Ausschlusskriterien (z.B.
Riistung/Waffen, gefdhrliche Chemikalien, Glliicksspiel, Atomenergie,
genverandertes Saatgut, Tabak, Alkohol, eklatante VerstéBe gegen
Menschenrechte/Arbeitsrechte, eklatante Vorfdlle wie Umweltzerstorung,
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Bestechung und Korruption) bei den Unternehmen gepriift. Die Kund:innen
kénnen im Bereich der Nachhaltigkeitsfonds zwischen verschiedenen
Ausrichtungen wahlen (Immobilien-, Aktien-, Renten- und
Mischfondskonzepte).

2021 haben wir unsere nachhaltigen Anlageméglichkeiten fiir Kund:innen mit
den Fonds Okorenta Erneuerbare Energien 12 sowie dem Deka-Nachhaltigkeit
Dynamisch erweitert. 2022 haben wir unser Produktportfolio noch um den
nachhaltigen Fonds Deka Nachhaltigkeit Gesundheit sowie die ETFs Deka MSCI
Germany Climate Chance ESG UCITS ETF, Deka MSCI EMU Climate Chance
ESG UCITS ETF und Deka MSCI World Climate Change ESG UCITS ETF
erweitert.

Auch die offenen Immobilienfonds Deka-ImmobilienGlobal und Deka-
ImmobilienMetropolen sind seit 2021 nachhaltig. Seit Anfang 2022 sind auch
die offenen Immobilienfonds WestInvest InterSelect, Deka-ImmobilienEuropa
sowie der Deka-ImmobilienNordamerika als ESG-Produkte eingestuft. Die
Fondsstrategie der offenen Immobilienfonds der Deka wird kiinftig dékologische
Kriterien auf Portfolioebene und Ausschlusskriterien bei Einzelinvestitionen
noch starker berilicksichtigen, bspw.:

e Beachtung Kohleausschluss und UN Global Compact bei Liquiditatsanlage
Reduzierung des durchschnittlichen CO,-AusstoB bis 2030

Optimierung des Energieverbrauchs

Implementierung von griinen Mietvertragsklauseln bei Verhandlungen
Bericht liber die Erreichung der Strategie und deren Umsetzung
Transparenz iiber Anteil von energieeffizienten Immobilien

Zusatzlich haben wir auch bei verschiedenen Vertriebsschwerpunkten im Jahr
2021 nachhaltige Fonds explizit angeboten. So stand 2021 der Weltspartag bei
uns im Zeichen des Umweltspartages. Dabei haben wir unseren Kund:innen in
Verbindung mit einer Fondsanlage die Spendenmdglichkeit flir nachhaltige
Projekte angeboten oder alternativ einen erhdhten Zinssatz fiir eine Festanlage.
Den Weltspartag im Zeichen des Umweltspartages haben wir auch im Jahr
2022 wiederholt und unseren Kund:innen wieder die Wahlmdglichkeit zwischen
einer Spendenmdglichkeit oder einer erhéhten Verzinsung angeboten. Der
Bestand an nachhaltigen Assets ist im Jahr 2022 von knapp 400 Mio. Euro auf
fast 700 Mio. Euro angestiegen, was die verstdrkte Nachfrage unserer
Kund:innen widerspiegelt.

Fiir weitere Informationen zu unseren Verbundparter:innen, veroffentlichen wir
den jeweiligen Nachhaltigkeitsbericht auch auf unserer Homepage, zu finden
Uber ,Ihre Sparkasse" -> ,Nachhaltigkeit".

Wir vermitteln zudem nachhaltige Finanzierungsangebote der KfW und anderer
Férderinstitute an unsere Privat- und Firmenkund:innen. Wir erméglichen
damit energieeffizientes Bauen und Sanieren. Das hilft Energie einzusparen
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oder regenerative Energien zu erzeugen, z.B. auch bei der Minderung des CO,—

AusstoBes bei bestehenden gewerblichen Gebduden. 2022 wurden 91
Forderdarlehen mit einem Volumen von rd. 61 Mio. Euro von uns vermittelt.

Auch eigene Finanzierungsangebote zur energetischen Modernisierung stehen
zur Verfiigung. Auch 2022 haben wir wieder ein Sonderkreditprogramm zum
nachhaltigen Modernisieren aufgelegt.

2022 haben wir unser Produktangebot um den S-Klimakredit erweitert. Bei
dieser Kreditvariante erhalten Kund:innen einen Zinsabschlag fiir Ihren Kredit,
sollte dieser fir die energetische Sanierung ihrer Wohnimmobilie genutzt
werden. Zusatzlich spendet die Sparkasse noch 2,00 € pro 1.000,00 €
Finanzierungssumme, fir nachhaltige Projekte in der Region. Mit dem
besonderen Kreditangebot méchten wir unsere Kund:innen bei der
Transformation hin zu einer nachhaltigen Immobilie aktiv unterstitzen.

Mit unseren Verbundprodukten der LBS sowie der Versicherungskammer
Bayern lassen sich zum einen nachhaltige MaBnahmen finanzieren und zum
anderen Umweltrisiken absichern. Mit einem Bausparvertrag kann
energieeffizientes Bauen und Sanieren finanziert werden. Beispielhaft fir die
Absicherung von Umweltrisiken sind die Ernteschutz-Versicherung und die
Umwelthaftpflichtversicherung (eine Erganzung zur betrieblichen
Haftpflichtversicherung) zu nennen. Photovoltaikanlagen kénnen mit der
Photovoltaik-Versicherung vor Schaden abgesichert werden.

Ressourceneffizienz beim Erledigen von Bankgeschaften bieten wir unseren
Kund:innen durch unser flachendeckendes Geschéftsstellennetz, das liber kurze
Wege zu erreichen ist, und das Onlinebanking. Hier kann man einfach und
bequem von zu Hause oder unterwegs seine Bankgeschafte tatigen. In den
vergangen Jahren wurde fir weitere Produkte ein Online-Abschluss/Antrag
moglich gemacht. Inzwischen kdnnen unsere Kund:innen unter bestimmten
Voraussetzungen Onlinebanking-Neuanlagen, Antrége flr Dispo- und
Modernisierungs- und Privatkredite, Depotneuanlagen, Bausparvertrage sowie
auch Antrage zur Baufinanzierung von zu Hause tatigen. Auch verschiedene
Geldanlagen wie z. B. ein Sparbuch, ein Sparbrief sowie ein Tagesgeldkonto
kénnen mittlerweile von unseren Kunden:innen direkt online abgeschlossen
werden.

Fir uns ist es wichtig, auch Menschen mit Behinderung unsere Dienstleistungen
kund:innenfreundlich und innovativ anzubieten. Deswegen sind fast alle unsere
Geschaftsstellen barrierefrei gestaltet und die dort vorhandene SB-Technik
unterstiitzt Sehbehinderte und Gehorlose bei Bankgeschaften am Automat und
ist auch fir die Bedienung durch Rollstuhlfahrer und kleinwiichsige Menschen
gut erreichbar.

Bei der Wertschopfung von Finanzdienstleistungen ist der Aspekt der
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Ressourcennutzung von geringer Bedeutung. Allerdings hat unser Angebot
natlrlich soziale Auswirkungen. Unser Leitgedanke ,Wir machen es den
Menschen einfach, ihr Leben besser zu gestalten™ bringt das zum Ausdruck. So
unterstitzen wir die Umwelt- und die Standortentwicklung in unserem
Geschaftsgebiet - was auch die Lebensqualitat erhéht - und leisten einen
Beitrag zur Daseinsvorsorge.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4-FS11

Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlpriifung nach Umwelt- oder sozialen Faktoren
durchlaufen.

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Die Sparkasse hat im Jahr 2021 eine Analyse der Eigenanlagen mit unserer
Partnerin der Deka durchgefiihrt. Dabei wurde die nachhaltige Ausrichtung der
Eigenanlagen (iberpriift, um diese kinftig noch nachhaltiger auszurichten.

Die Analyse hat ergeben, dass 100 Prozent des Portfolios dem ,Sparkassen-
Nachhaltigkeitsfilter kompakt" der Deka entspricht. Das gesamte Portfolio im
Rahmen des Depot A wird dahingehend regelmaBig Gberprift.

Um auch in Zukunft unsere Eigenanlagen nachhaltig anzulegen, werden wir im
Jahr 2023 konkrete Ausschlusskriterien fiir unsere Eigenanlagen festlegen. Fir
Neuinvestitionen von Immobilienspezialfonds haben wir bereits im Jahr 2022
festgelegt, nur noch Fonds nach Artikel 8 der Offenlegungsverordnung zu
zeichnen. Fonds nach Artikel 8 der Offenlegungsverordnung beriicksichtigen
Okologische oder sozialen Merkmale und verfolgen eine ESG-Strategie.

Anlagen, die nach Umwelt- oder sozialen Faktoren flir uns ersichtlich negativ
zu bewerten waren, meiden wir.
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KRITERIEN 11—-20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11—13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche
Ressourcen fiir die Geschaftstatigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Flache, Biodiversitat
sowie Emissionen fiir den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

Fiir die Sparkasse als nicht produzierender Betrieb stellt der Energieverbrauch
innerhalb der Gebaude, fiir die Bereitstellung von Arbeitsplatzen zu
bankspezifischen Tatigkeiten, den gréBten umweltbeeinflussenden Faktor dar.
Hierbei stehen das Beheizen, Kiihlen und Beleuchten von Gebduden und der
Stromverbrauch durch den Betrieb von typischen Biiroarbeitsplatzen und -
geratschaften deutlich im Vordergrund. Der Verbrauch von Wasser ist dagegen
deutlich nachrangig zu betrachten. Dieser beschrankt sich hauptsachlich auf
den Betrieb von Toilettenanlagen und Kaffeekiichen fiir den taglichen Bedarf
von Mitarbeiter:innen und Kund:innen wahrend der Arbeitszeit sowie Ubliche
Reinigungstatigkeiten. Bei Wasser in haustechnischen Anlagen handelt es sich
im Wesentlichen um geschlossene Systeme, die keinen nennenswerten
Verbrauch aufweisen. Technische Anlagen zur Luftbefeuchtung oder Kiihlung
fihren das verbrauchte Wasser unmittelbar durch Verdunstung der Umwelt
wieder zuriick. Insgesamt handelt es sich daher um geringe Wassermengen,
die im Zuge der Abwasserreinigung Energie verbrauchen, und somit im
Verhaltnis keinen wesentlichen Einfluss auf den Gesamtenergieverbrauch
haben. Der Geschéftsbetrieb der Sparkasse weist keine direkte Beeintrdchtigung
der Biodiversitat auf und stellt somit keine Bedrohung fir die Tier- und
Pflanzenwelt dar.

Neben Strom, Heizung, Wasser und Papier werden keine weiteren Ressourcen
als wesentlich erachtet:
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Strom* in kWh Heizung** in kWh |Wasser in m3 Papier in t
2018 2.965.894 3.150.884 8.085 72,4
2019 2.936.483 3.037.865 8.420 74,4
2020 2.575.155 3.022.240 8.035 66,0
2021 2.232.147 3.530.034 6.500 62,0
2022 2.057.859 2.941.959 5.295 80,8

*  Strom: inkl. Verbrduche aus PV-Anlage, ohne Strom aus Home Office
** Inkl. Warmepumpe

Anm.: Im Rahmen der Ermittlung der Umweltkennzahlen fir das Geschaftsjahr
2022 wurden die Kennzahlen der Vorjahre nochmals Gberpriift und
qualitatsgesichert. Dadurch ergaben sich bei verschiedenen in den Kriterien 11
bis 13 bzw. den zugehdrigen Leistungsindikatoren ausgewiesenen Kennzahlen
Anderungen der Zahlen der Geschéftsjahre 2018 bis 2021.

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich fiir seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivitat und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche MaBnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfiillt wurden bzw. in Zukunft erfiillt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Die Sparkasse hat sich in ihrer Geschaftsstrategie zu einem
ressourcenschonenden Wirtschaften verpflichtet und ein Ziel fiir die jahrliche
Verminderung des gesamten TreibhausgasausstoBes der Sparkasse festgelegt
(siehe Kriterium 3). Es liegt bisher aber noch kein lbergreifendes
Managementkonzept flir Umweltbelange vor. Im Jahr 2023 wollen wir diese
~Nachhaltigkeitsleitlinien™ (siehe Kriterium 1) einflihren.

Zur Erreichung unseres Ziels zur Verminderung des TreibhausgasausstoBes
haben wir geeignete MaBnahmen festgelegt. So wird bei jeder
Investitionsentscheidung im Bankbetrieb die Frage geprift, wie der
Energieverbrauch und damit der CO, -AusstoB reduziert werden kann:

= Bereits seit 2015 fiihren wir alle vier Jahre ein Energieaudit mit einer
externen Beratung nach DIN 16247 durch. Hierdurch verfiigen wir Gber
eine fundierte Basis flir eine zielgerichtete, strategische Vorgehensweise.
Der dazugehdrige Bericht und die darin festgehaltenen Erkenntnisse
werden dazu genutzt, sinnvolle und energetische MaBnahmen
umzusetzen.
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= Dariiber hinaus erfolgt eine kontinuierliche technische und energetische
Optimierung unserer Betriebsgebdude. Bei Bau-, Renovierungs-,
SanierungsmaBnahmen und beim Betrieb der Objekte wird gepriift,
welche konkreten MaBnahmen mdglich und sinnvoll sind. Dabei wird der
Fokus auf eine ressourcenschonende Vorgehensweise mit nachhaltigen
Nutzungskonzepten gerichtet. Bei Neubauten und - soweit mdglich - auch
bei Sanierungen werden wir erneuerbare Warmeversorgungen einbauen.
Die zukiinftigen Planungen sehen eine schrittweise Modernisierung des
Geschaftsstellennetzes vor. Dabei werden in den nachsten Jahren einzelne
Geschaftsstellen in neu errichtete Gebaude mit aktuellem energetischen
Standard verlagert. In weiteren Geschaftsstellen wird die technische
Gebaudeausstattung entsprechend den Erfordernissen saniert und
modernisiert. Hierzu werden noch im Jahr 2023 alle Geschaftsstellen
begangen, um die Priorisierung bei der Sanierung der technischen
Gebaudeausstattung unter Nachhaltigkeitsgesichtspunkten festzulegen.
Geplant sind drei Sanierungen der technischen Gebaudeausstattung pro
Jahr. In den nachsten Jahren wollen wir zudem weitere
Photovoltaikanlagen auf unseren Gebduden installieren. Wir haben hierzu
einen Rahmenvertrag mit einem regionalen Anbieter geschlossen.

= Bei Neubauten von Geschéftsstellen, Wohnungen und Bilirogebduden
achten wir auf die unterschiedlichen Aspekte des nachhaltigen Planens,
Bauens und Betreibens und zertifizieren dies Giber die Deutsche
Gesellschaft fiir Nachhaltiges Bauen — DGNB e.V.

= Weitergehende energetische MaBnahmen werden je Einzelfall unter
wirtschaftlichen Gesichtspunkten hinsichtlich Machbarkeit und Relevanz
gepriift und umgesetzt.

= Die Verbrauchszeiten von Energie werden auch bei bestehenden Anlagen
laufend an die tatsachlichen Betriebszeiten angepasst und Heizwarme,
Kihlung, Licht usw. nur dann zur Verfiigung gestellt, wenn diese
tatsachlich benétigt werden. Dies gelingt zunehmend Uber eine
intelligente Gebaudesteuerung, wie sie in unseren
Hauptverwaltungsgebauden installiert sind. Durch regelmaBige und
kontrollierte Wartungen und Priifungen von technischen Anlagen sowie
durch den Einsatz eigener, qualifizierter und geschulter Fachleute werden
Fehlerquellen und Missbrauche zeitnah erkannt und der optimale Einsatz
und Verbrauch von Energie gewdhrleistet.

= Die an das Fernwarmenetz der Erlanger Stadtwerke angeschlossenen
Standorte (Hauptstelle und vier weitere Geschaftsstellen) werden
umweltschonend mit Warme versorgt. Laut Angaben der Erlanger
Stadtwerke erfolgt die Warmeerzeugung in deren Heizkraftwerk mittels
Kraft-Warme-Kopplung (hocheffizient gem. EEWarmeG) und mit einem
niedrigen Primarenergiefaktor von 0,4. Derzeit sind wir mit den Erlanger
Stadtwerken im Gesprach, das Gebaude "Technisches Zentrum" ebenfalls
an das Fernwarmenetz anzuschlieBen und damit die Gasheizung zu
ersetzen.

= AuBerdem betreiben wir zur Beheizung unserer Gebaude Birkenallee 79 in
Bubenreuth sowie Marktplatz 1 in Héchstadt a. d. Aisch umweltschonende
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Warmepumpensysteme. Zudem wird die Geschaftsstelle Adelsdorf an die
drtliche Nahwérmeversorgung angeschlossen und die bisherige Olheizung
abgelost.

= Alle Auftragnehmer:innen der Sparkasse werden im Rahmen ihrer Dienst-
oder Werkleistungstatigkeiten durch die Anerkennung unserer
Fremdfirmenrichtlinie verpflichtet, die Lieferung, Verarbeitung,
Verwendung oder Entsorgung von Gefahrstoffen sowie die Erzeugung von
Mull méglichst zu vermeiden, der Auftraggeberin vorab anzuzeigen, zu
dokumentieren und alle gesetzlichen Bestimmungen einzuhalten. Die
verpflichtende Anwendung der Fremdfirmenrichtlinie ist in einem
Unternehmenshandbuch geregelt (siehe auch Kriterien 4, 6 und 17). Eine
visuelle Kontrolle durch die Auftraggeberin findet im laufenden Betrieb
statt. Bei Verdacht auf VerstdBe folgen tiefergreifende Uberpriifungen und
sofortige MaBnahmen.

= Unsere regional ansassigen Reinigungsfirmen missen ihre Eignung, z. B.
durch Zertifikate oder Referenzen, und die Einhaltung von Gesetzen und
Verordnungen analog zu allen Auftragnehmer:innen bestdtigen und sich
analogen Kontrollen unterziehen. Reinigungszyklen sind an die
tatsachlichen Geschaftszeiten angepasst und bedarfsgerecht optimiert.

= Der Bezug von iblichem Biirobedarf und Verbrauchsmitteln der Sparkasse
erfolgt Uber die Sparkassen-Einkaufsgesellschaft mbH (kurz: SEG). Diese
bekennt sich zu einer nachhaltigen Geschaftsausrichtung im
o0konomischen, dkologischen und gesellschaftlichen Sinne und verpflichtet
sich und ihre Lieferant:innen zur Einhaltung und Ausiibung im Rahmen
eines Verhaltenskodex. Bezug und Verbrauch von Papier werden in
Kooperation mit der SEG laufend dokumentiert und kontrolliert.

= Der Erhalt und die Pflege vorhandener Grinflachen und deren
Baumbestand ist Bestandteil der Nutzungskonzepte von Liegenschaften.
Wir fiihren auch ein Baumkataster.

= Die Sparkasse strebt fortwahrend an, energie- und ressourcenschonend,
regional mit kurzen Wegen und verantwortungsbewusst zu arbeiten.
Diesem Gedanken wird bei jeder Planung Rechnung getragen. Bei
Investitionen arbeitet die Sparkasse daher - soweit moglich - mit
Uberwiegend regionalen und nationalen Unternehmen zusammen.

= Zur Deckung des ausschlaggebenden Energieverbrauchs fiir den Betrieb,
das Beheizen, Kiihlen und Beleuchten von Gebduden und Arbeitsplatzen
wird in Kooperation mit regionalen Anbietern auf den Bezug von
Fernwdrme und Strom aus regenerativen Energiequellen geachtet.
Verbrauchswerte zu Heizenergie und Stromverbrauch werden in einer
Energiedatenbank protokolliert und Gberwacht.

= Durchgehend genutzte Arbeitsbereiche werden sukzessive auf
energieverbrauchsschonende und langlebige LED-Beleuchtungen
umgestellt. Dabei wird der Energieverbrauch fir die Beleuchtung der
betroffenen Flachen im Durchschnitt um mindestens 2/3 reduziert. Die
Erneuerung und Umriistung von Leuchtreklamen und beleuchteten
Werbemitteln erfolgt bei Defekt ebenfalls ausschlieBlich auf LED-Technik.

= Mittlerweile sind alle Energiebereitstellungsvertrage fir Strom auf
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regenerative Energiequellen umgestellt.
Im Jahr 2022 haben wir u. a. folgende MaBnahmen umgesetzt

= Die Geschaftsstelle Alterlangen wurde komplett mit LED-Technik
ausgestattet. Das Gebaude wurde mit einer Photovoltaikanlage mit einer
Leistung von 34 kWp versehen. Zudem ist eine Geothermieanlage inkl.
Sole-Wasser-Warmepumpe mit 15 Stiick Erdwarmesonden
(Inbetriebnahme voraussichtlich Sommer 2023) und Solarthermie mit
einer Nettokollektorflache von ca. 15 gm (Inbetriebnahme in Verbindung
mit der Umstellung des Heizsystems auf Geothermie) vorgesehen. Im
Gebaude kommt als neues Heizsystem eine Kombination von
Warmepumpen mit Erdsonden uns Gastherme zum Einsatz. Bis zu
Temperaturen von ca. -2 bis -5 Grad Celsius wird die Warmepumpe das
gesamte Gebaude beheizen kdnnen. Erst dann wird die Zuschaltung der
Gastherme erforderlich. Die Geschaftsstelle und die 23 Wohnungen im
Gebaude werden damit gréBtenteils (iber regenerative Energien
(Warmepumpen, Photovoltaik) versorgt. So kann der CO,-AusstoB im

Vergleich zu einem gleichgroBen Gebaude um ca. 75% reduziert werden.
Zudem wurde das Gebdude durch die Deutsche Gesellschaft fur
Nachhaltiges Bauen unabhangig und objektiv zertifiziert. Die
Leitungsinfrastruktur in der Tiefgarage wurde flir E-Mobilitat vorbereitet.

= Der Umbau der kompletten technischen Gebaudeausriistung (Heizung,
Liftung, Elektro, Sanitdr, Gebdudeautomation unserer Hauptstelle wurde
abgeschlossen (Einsparung: 310.000 kWh)

= Im Technischen Zentrum der Sparkasse wurde die gesamte
Tiefgaragenbeleuchtung von konventioneller T8 58/70 W Neon /
Quecksilberdampflampen auf moderne LED-Technik umgestellt
(Einsparung 17.640 kWh Strom). Zudem wurden drei E-Ladesaulen
eingebaut.

= Die Geschaftsstelle Uttenreuth wurde vollstandig auf moderne LED-
Technik umgestellt (Einsparung: 6.805 kWh Strom).

= In der Geschaftsstelle Blichenbach MénaustraBe wurde der
Selbstbedienungs- und Servicebereich auf LED-Technik umgestellt
(Einsparung: 4.704 kWh Strom).

= Im Jahr 2022 wurden 8 Fahrzeuge mit alternativen Antrieben angeschafft.
Derzeit haben wir 31 Fahrzeuge im Bestand. Davon sind bereits zehn
Fahrzeuge mit alternativen Antrieben ausgestattet. Bis Ende 2023 wird
mehr als die Halfte unseres Fahrzeugbestands vollelektrisch bzw. hybrid
sein.

Zur Reduzierung unseres Energieverbrauchs haben wir vor dem Hintergrund
der Energieeinsparverordnung u. a. folgende Manahmen ergriffen:

= Reduzierung der Raumtemperaturen

= Reduzierung der maximalen KihImdglichkeit durch Reduzierung der
Spreizung zwischen Innen- und AuBentemperatur

= Verstarkte Nutzung und Optimierung der Nachtkiihlung, z. B. durch
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Anpassungen in der Steuerung von Sonnenschutz oder Liftungsanlagen

= Reduzierung der Beheizung, Kiihlung und maschinellen Be- und
Entliftung von Neben- und Technikrdumen

= Anpassung von Zeitprogrammen fiir Heizen (z. B. Nachtabsenkung),
Kihlen und maschinelles Liften

= AuBer Betrieb nehmen von Boilern und Durchlauferhitzern

= Nachtliche Abschaltung der AuBenreklame

= Einsatz von GreenSB (automatisiertes Aus- und Einschalten, nachtliches
Ausschalten eines Teils unserer Geldautomaten und Kontoauszugsdrucker
in der Zeit von 0.00 bis 6.00 Uhr) an unseren Selbstbedienungsgeraten

Natirlich bedrohen uns auch die mit dem Klimawandel und
Ressourcenschwund einhergehen Umweltrisiken. Im Rahmen unserer
jahrlichen Risikoinventur erfolgt eine systematische Identifizierung von Risiken.
Dabei werden Nachhaltigkeitsrisiken in die jeweils relevanten Risikoarten
eingeordnet und bewertet. Nach Einschdtzung des hierfiir in der Sparkasse
zustdndigen Bereichs Organisation sehen wir derzeit keine Risiken, die sich aus
unserer Geschaftstatigkeit, aus unseren Geschaftsbeziehungen oder aus
unseren Produkten und Dienstleistungen ergeben. Eine separate Identifizierung
von Risiken, die wahrscheinlich negative Auswirkungen auf Ressourcen und
Okosysteme haben, erfolgt daher nicht.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS-301-1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation wahrend des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach:

i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien;

ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Beim Papierverbrauch wird ein GroBteil der benétigten Mengen Uber unsere
Hauptlieferantin, die Sparkassen-Einkaufsgesellschaft, und diverse Dienstleister
ermittelt. Wir beziehen hier iberwiegend PEFC-zertifiziertes Papier. PEFC
garantiert, dass Holz- und Papierprodukte aus nachhaltig bewirtschafteten
Waldern stammen. Zudem ist dieses Papier mit dem Ecolabel der EU
gekennzeichnet.

Der deutliche Anstieg des Papierverbrauchs im Jahr 2022 (ca. 30 %) ist
groBtenteils auf das Urteil zu den AGB-Anderungen und den damit
verbundenen Informationspflichten gegeniiber unseren Kunden
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zurlickzufiihren. Alleine hier wurden flir AGB-Broschiren und -Mailings rund
17 t verbraucht.

Zu i: 81 t (Vorjahr 62 t)
Zuii: 0t (Vorjahr 0t)

Leistungsindikator GRI SRS-302-1: Energieverbrauch
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch

ii. Heizenergieverbrauch

iii. Kiihlenergieverbrauch

iv. Dampfverbrauch

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n):

i. verkauften Strom

ii. verkaufte Heizungsenergie

iii. verkaufte Kiihlenergie

iv. verkauften Dampf

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen.

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

g. Quelle fiir die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

a) Gesamter Kraftstoffverbrauch aus nicht erneuerbaren Quellen

Kraftstoffverbrauch (in GJ) 2022 2021
Erdgas (Heizung) 5.663 6.337
Heizol (Heizung) 1.453 1.793
Benzin (Fahrzeuge) 434 454
Gesamtsumme 7.550 8.584

Seite: 36/87
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b) Gesamter Kraftstoffverbrauch aus erneuerbaren Quellen
2022: 0
2021: 0

c) Gesamter Verbrauch von Strom und Heizenergie

Strom- und Heizenergieverbrauch (in kWh) 2022 2021
Strom 2.057.859 2.232.146
davon Laufwasserkraftwerke 855.416 986.267
davon Windkraftwerke 826.273 906.535
davon Biomassekraftwerke 121.427 95.678
davon Photovoltaik (externer Bezug) 216.536 215.036
davon Photovoltaik-Eigenverbrauch 38.207 28.630
Heizenergie 2.941.959 3.530.034
davon Erdgas 1.572.986 1.760.281
davon Heizol 403.588 498.140
davon Fernwarme (Warmepumpe) 85.917 109.899
davon Fernwarme aus Warmekraft-Kopplung 847.101 1.129.347
davon Fernwarme (Durchschnittsmix- 32.367 32.367
Deutschland)

Gesamtsumme 4.999.818 5.762.180

Durch den Betrieb von Photovoltaikanlagen haben wir im Jahr 2022 rund
69.022 kWh Strom produziert. Von diesen wurden 38.207 kWh im
Eigenverbrauch und 30.815 kWh per Einspeisung an die Stromlieferantin
verwandt.

d) Verkaufter Strom und Heizungsenergie
2022: 30.815
2021: 18.465

e) Gesamter Energieverbrauch innerhalb der Organisation

Gesamter Energieverbrauch 2022 2021

kWh GJ kWh GJ
Erdgas 1.572.986 5.663 1.760.281 6.337
Heizol 403.588 1.453 498.140 1.793
Benzin - 434 - 454
Strom 2.057.859 7.409 2.232.147 8.036
Fernwdrme 965.385 3.476 1.271.613 4.579

Gesamtsumme 4,999.818 18.435 5.762.181 21.199
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f/g) Die Energieverbrauchswerte werden der Sparkasse zum Teil mit einem
groBeren Zeitverzug zur Verfiigung gestellt. Daher werden die Werte teilweise
auf Basis von vorliegenden Ist-Werten und Prognosen auf Basis von
Vorjahreswerten ermittelt.

Berechnungsgrundlage fiir den Energieverbrauch ist das VfU-Tool vom
12.07.2022 Version 1.1 des Updates 2022.

Leistungsindikator GRI SRS-302-4: Verringerung des
Energieverbrauchs

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz
erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen.

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kiihlung, Dampf oder alle.

c. Die Grundlage fiir die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Griinde fiir diese Wahl.

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

a) Im Jahr 2022 wurden insgesamt 762.363 kWh bzw. 2.764 GJ (rd. 13 %)
weniger als im Vorjahr verbraucht (siehe GRI SRS-302-1). Ein Bezug zu
konkreten Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz wurde nicht
vorgenommen.

b) Einbezogen wurden alle Energiearten.
c) Die Verringerung bezieht sich auf das Vorjahr.

d) Berechnungsgrundlage fiir den Energieverbrauch ist das VfU-Tool vom
12.07.2022 Version 1.1 des Updates 2022.
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Leistungsindikator GRI SRS-303-3: Wasserentnahme
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflichenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflachenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten sowie eine Aufschliisselung des
Gesamtvolumens nach den in i-iv aufgefiihrten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschliisselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303-3-a und 303-3-b aufgefiihrten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien:

i. SiiBwasser (<1000 mg/1 Filtrattrockenriickstand (Total
Dissolved Solids (TDS)));

ii. anderes Wasser (>1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (TDS)).

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Der Wasserverbrauch liegt bei ca. 5.294 m3 (Vorjahr 6.500 m3). Der
durchschnittliche Wasserverbrauch einer Mitarbeiter:in (bezogen auf die Anzahl
der im Jahresdurchschnitt beschéftigten Mitarbeiter:innen) lag im Jahr 2022
bei ca. 7,99 m3. Weitere Daten wurden nicht erhoben.

Seite: 39/87
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Leistungsindikator GRI SRS-306-3 (2020): Angefallener Abfall
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschliisselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls.

b. Kontextbezogene Informationen, die fiir das Verstandnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Das Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls liegt im Jahr 2022 bei ca. 100 t
(Vorjahr 99 t).

Abfélle zur Verwertung 37 t (Vorjahr ca. 35 t)

Abfalle zur Verbrennung 52 t (Vorjahr ca. 48 t)

Abfalle zur Deponie 11 t (Vorjahr ca. 17 t)

Hinweis: Die Zahlen wurden aus dem VfU-Tool (ibernommen. Mdgliche Auf-
und Abrundungen durch Nachkommastellen sind hier nicht ersichtlich.

Weitere Daten wurden nicht erhoben.

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

Treibhausgasemissionen entstehen in unseren Geschaftsbetrieb in erster Linie
durch die Bereitstellung von Arbeitspldtzen zu bankspezifischen Tatigkeiten in
unseren Gebduden. Hierbei kann man das Beheizen, Kihlen und Beleuchten
von Gebauden und den Stromverbrauch durch den Betrieb von typischen
Bliroarbeitsplatzen und -geratschaften deutlich in den Vordergrund stellen.
Dies sind unsere starksten Emissionsquellen. Die groBte Herausforderung liegt
daher in der Steigerung der Energieeffizienz.

Seit 2021 haben wir ein Ziel zur Verminderung unseres CO,-AusstoBes in die

Geschaftsstrategie aufgenommen (siehe auch Kriterium 3). Im Jahr 2022
haben wir unser Ziel (,geringerer CO,-AusstoB als im Vorjahr") erreicht. Ab

2023 wollen wir unseren CO,-AusstoB jedes Jahr um 7,5 Prozent verringern.
Um den gesamten Geschaftsbetrieb CO,-neutral zu gestalten, kompensieren

wir den jeweils verbleibenden CO,-AusstoB Uber ein von der Deka zur
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Verfligung gestelltes Angebot. Zur Erreichung unseres CO,-Ziels haben wir

geeignete MaBnahmen in die Wege geleitet. Das fiir das Jahr 2022 geplante
Konzept zur Reduzierung und/oder Kompensation unserer
Treibhausgasemissionen wollen wir in diesem Kontext fertigstellen.

In den vergangenen Jahren haben wir bereits erste MaBnahmen zur Reduktion
unserer Treibhausgasemissionen und zur Nutzung erneuerbarer Energien
ergriffen (siehe auch Kriterium 12). Dabei sind uns mit Blick auf
Treibhausgasemissionen insbesondere folgende Themen wichtig:

= Umsetzung emissionsmindernder MaBnahmen bei anstehenden
Investitionen in unseren Gebduden

= Einsatz energiesparender Technik bei der Arbeitsplatzgestaltung (z.B.
sensorgesteuerte LED-Lichttechnik, moderne Kihltechnik, Drucker)

= Einsatz von regenerativen Energien in Form von Luftwarmepumpen,
hydrothermaler Energie und Photovoltaikanlagen

= Einsatz von weiteren Elektro- und Hybridfahrzeugen und Aufbau weiterer
Ladestationen: 2021 wurde entschieden, als Dienstfahrzeuge nur noch
Elektro- und Hybridfahrzeuge anzuschaffen.

= Ein weiterer Beitrag zur CO,-Reduzierung ist die Zusammenarbeit mit

dem offentlichen Nahverkehr, den Kommunen und Stadten des
Geschaftsgebiets und weiteren regionalen Partnern, z. B. aus dem
Gesundheitswesen, um Ldsungen und Anreize fir Mitarbeiter:innen zur
Reduzierung von CO,-emittierendem Verkehr, z. B. durch Umstieg auf

offentliche Verkehrsmittel oder das Fahrrad, zu fordern. So unterstiitzen
wir die Aktion ,Mit dem Rad zur Arbeit" und fordern unsere
Mitarbeiter:innen auf, auf das Rad umzusteigen. Wir bieten unseren
Mitarbeiter:innen verglnstigte Jobtickets fiir die Nutzung des &ffentlichen
Nahverkehrs und ausreichend Fahrradstellplatze an. Die Mdglichkeit des
mobilen Arbeitens (siehe Kriterium 14) liefert hier auch einen deutlichen
Beitrag den CO,-AusstoB zu reduzieren.

= Zudem haben wir durch die vermehrte Durchfiihrung von
Onlineschulungen, Webinaren, Telefonkonferenzen und virtuellen
Besprechungen (siehe Leistungsindikatoren zu Kriterium 9) zum einen
Fahrtkosten und Arbeitszeit eingespart, zum anderen auch die
Umweltbelastung durch damit wegfallende Fahrten reduziert.

= Zur Vermeidung unndtiger Reise- und Transportwege, und somit zur
Vermeidung von CO,-AusstoB, legt die Sparkasse sehr viel Wert auf die

Zusammenarbeit mit iberwiegend regionalen Auftragnehmer:innen und
Lieferant:innen.
= Dokumentation der Treibhausgasemissionen in einer Energiedatenbank

Berechnungsgrundlage fiir die im DNK-Bericht genannten Zahlen ist das VfU-
Tool vom 12.07.2022 Version 1.1 des Updates 2022 (C3 — Results GRI). Die
Berechnungen gelten fiir das gesamte Unternehmen.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS-305-1 (sieche GH-EN15): Direkte THG-
Emissionen (Scope 1)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG-Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO,-Aquivalent.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CH,, N,O,
FKW, PFKW, SFg, NF5 oder alle.

c. Biogene CO,-Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewihlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Verianderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Die direkten THG-Emissionen (Scope 1) in Tonnen CO,-Aquivalent betragen:

(t COy) Scope 1
2022 462
2021 525
2020 480
2019 498
2018 528
2017 573
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Weitere Daten wurden nicht erhoben.

Berechnungsgrundlage ist das VfU-Tool vom 12.07.2022 Version 1.1 des
Updates 2022.

Leistungsindikator GRI SRS-305-2: Indirekte energiebezogenen
THG-Emissionen (Scope 2)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG-
Emissionen (Scope 2) in Tonnen @g—Aguivalent.

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO,-Aquivalent.

c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewihlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Verianderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die indirekten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen CO,-Aquivalent betragen:

Seite: 43/87
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(t COy) Scope 2 Scope 2
Location based Market based

2022 940 85
2021 1.060 108
2020 1.412 529
2019 1.828 518
2018 2.022 569
2017 2.071 470

Weitere Daten wurden nicht erhoben.

Berechnungsgrundlage ist das VfU-Tool vom 12.07.2022 Version 1.1 des
Updates 2022.

Leistungsindikator GRI SRS-305-3: Sonstige indirekte THG-
Emissionen (Scope 3)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3)
in Tonnen CO,-Aquivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF; oder alle.

c. Biogene CO, -Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Kategorien und Aktivitaten beziiglich sonstiger indirekter THG-
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden.

e. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewihlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Verianderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder

verwendete Rechenprogramme.
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Die indirekten THG-Emissionen (Scope 3) in Tonnen CO,-Aquivalent betragen:
(t COy) Scope 3

2022 380

2021 423

2020 410

2019 451

2018 442

2017 496

Weitere Daten wurden nicht erhoben.

Berechnungsgrundlage ist das VfU-Tool vom 12.07.2022 Version 1.1 des
Updates 2022.

Leistungsindikator GRI SRS-305-5: Senkung der THG-Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG-Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO,

Aquivalenten.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SFg, NF; oder alle.

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschlieBlich der Begriindung
fiir diese Wahl.

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei

direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)
und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG-Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die THG-Emissionen (in Tonnen CO,-Aquivalenten) betragen insgesamt:
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(t COo,y) Scope 1| Scope 2 Market Scope 3 Gesamt

based

2022 462 85 380 927
2021 525 108 423 1.056
2020 480 529 410 1.419
2019 498 518 451 1.467
2018 528 569 442 1.539
2017 573 470 496 1.539
2017 --> 2022 -111 - 385 - 116 -612

a) Ein Bezug zu konkreten Initiativen zur Emissionssenkung wurde nicht
vorgenommen.

b) In die Berechnung wurden alle Gase einbezogen.

¢) Basisjahr ist das Jahr 2017, weil 2017 zum ersten Mal die Erfassung der
THG-Emissionen vorgenommen wurde.

d) Gegeniliber dem Jahr 2017 verminderte sich insbesondere der Scope 2-Wert
(- 385 t). Der Scope 1-Wert sank um 111 t, der Scope 3-Wert um 116 t.

e) Berechnungsgrundlage ist das VfU-Tool (aktuell das VfU-Tool vom
12.07.2022 Version 1.1 des Updates 2022).
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EU-Taxonomie

1.) Leistungsindikatoren (KPI)

Berichten Sie die fiir Ihr Unternehmen nach Art. 8 der EU-
Taxonomie-Verordnung in Verbindung mit den Delegierten
Rechtsakten fiir das zuriickliegende Geschaftsjahr zu
veroffentlichenden Leistungsindikatoren (KPI).

[So sind z.B. bei berichtpflichtigen Nicht-Finanzunternehmen Angaben zum
Anteil der Umsatzerlose, der Investitionsausgaben (Capex) und der
Betriebsausgaben (Opex), die mit 6kologisch nachhaltig Wirtschaftsaktivitaten
verbunden sind, erforderlich. Berichtspflichtige Finanzunternehmen miissen
demgegeniiber Asset-orientierte Angaben machen, wobei nach der jeweiligen
Art des Finanzunternehmens zu unterscheiden ist. Der Umfang der
Pflichtangaben wird in den kommenden Berichtsjahren geméaf Art. 8 EU-
Taxonomie-Verordnung ((EU) 2020/852) i.V.m. den Delegierten Rechtsakten
fir alle berichtspflichtigen Unternehmen steigen. Daher konnen auch unter

Aspekt 3.) weitere Darstellungen zu den Leistungsindikatoren (KPI) erfolgen.]

Kennzahl |Beschreibung Verpflichtende |Freiwillige |Zusammen-
Angaben Angaben gefasste
Angaben
la Anteil der Risikopositionen bei 26,5 % 20,6 % 47,1 %

taxonomie fahigen Wirtschaftstatigkeiten
an den gesamten Aktiva

ib Anteil der Risikopositionen bei nicht 73,5 % - % 52,9 %
taxo nomiefahigen Wirtschaftstatigkeiten
an den gesamten Aktiva

2 Anteil Risikopositionen ggi. 6,5 % - 6,5 %
Zentralstaaten, Zentralbanken,
supranationalen Emittenten an den
gesamten Aktiva

3 Anteil Risikopositionen ggti. Derivaten 0 % - 0 %
an den gesamten Aktiva
4 Anteil Risikopositionen ggu. nicht-NFRD- 40,7 % - 40,7 %

berichtspflichtigen Unternehmen an den
gesamten Aktiva

5 Anteil Handelsbuch + kurzfristige 0,3 % - 0,3 %
Interbankenkredite

Berichtsbogen 1: Tétigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas
aufgrund der DV (EU) 2021/1214

Seite: 47/87
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Zeile |Tatigkeiten im Bereich Kernenergie

1 Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, k.A.
Demonstration und Einsatz innovativer Stromerzeugungsanlagen, maglich
die bei minimalem Abfall aus dem Brennstoffkreislauf Energie aus
Nuklearprozessen erzeugen, tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder
halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

2 Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer k.A.
kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder maoglich
Prozesswarme - auch fiir die Fernwarmeversorgung oder
industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung - sowie bei
deren sicherheitstechnischer Verbesserung mithilfe der besten
verfligbaren Technologien tétig, finanziert solche Tatigkeiten oder
halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

3 Das Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender k.A.
kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder maoglich
Prozesswarme - auch fiir die Fernwarmeversorgung oder
industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung - sowie bei
deren sicherheitstechnischer Verbesserung tatig, finanziert solche
Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit
diesen Tatigkeiten.

Tatigkeiten im Bereich fossiles Gas

4 Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur k.A.
Erzeugung von Strom aus fossilen gasférmigen Brennstoffen tatig, | moglich
finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im
Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

5 Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb k.A.
von Anlagen fir die Kraft-Warme/Kalte-Kopplung mit fossilen maglich
gasformigen Brennstoffen tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder
halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

6 Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb k.A.
von Anlagen fiir die Warmegewinnung, die Warme/Kalte aus maoglich
fossilen gasformigen Brennstoffen erzeugen, tatig, finanziert solche
Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit
diesen Tatigkeiten.

Berichtsbogen 4: Taxonomiefdhige, aber nicht taxonomiekonforme
Wirtschaftstatigkeiten aufgrund DV (EU) 2022/1214

Zeile Wirtschaftstatigkeiten Anteil (Angaben in Geldbetragen und in Prozent)
CCM + CCA Klimaschutz Anpassung an
(CCM) den
Klimawandel
(CCA)
Betrag |% Betrag |% Betrag |%
1 Betrag und Anteil der k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
taxonomiefahigen, aber nicht maglich | méglich | moglich | méglich | mdglich | méglich

taxonomiekonformen
Wirtschaftstdtigkeit gemaB
Abschnitt 4.26 der Anhange I
und II der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im
Nenner des anwendbaren KPI
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2 Betrag und Anteil der k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
taxonomiefahigen, aber nicht maglich | méglich | moglich | méglich | moglich | méglich

taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaB
Abschnitt 4.27 der Anhange 1
und II der

Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des
anwendbaren KPI

3 Betrag und Anteil der k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
taxonomiefahigen, aber nicht maglich | méglich | moglich | méglich | moglich | méglich
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaB
Abschnitt 4.28 der Anhange 1
und II der
Delegierten Verordnung (EU)

2021/2139 im Nenner des
anwendbaren KPI

4 Betrag und Anteil der k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
taxonomiefahigen, aber nicht maglich | méglich | moglich | méglich | moglich | méglich
taxonomiekonformen
Wirtschaftstdtigkeit gemaB
Abschnitt 4.29 der Anhange I
und II der
Delegierten Verordnung (EU)

2021/2139 im Nenner des
anwendbaren KPI

5 Betrag und Anteil der k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
taxonomiefahigen, aber nicht maglich | méglich | moglich | méglich | moglich | méglich
taxonomiekonformen
Wirtschaftstdtigkeit gemaB
Abschnitt 4.30 der Anhange I
und II der
Delegierten Verordnung (EU)

2021/2139 im Nenner des
anwendbaren KPI

6 Betrag und Anteil der k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
taxonomiefahigen, aber nicht maglich | méglich | moglich | méglich | mdglich | méglich
taxonomiekonformen
Wirtschaftstdtigkeit gemaB
Abschnitt 4.31 der Anhange I
und II der
Delegierten Verordnung (EU)

2021/2139 im Nenner des
anwendbaren KPI

7 Betrag und Anteil anderer, in k.A. k.A. k.A. K.A. k.A. k.A.
den Zeilen 1 bis 6 nicht maglich | méglich | mdglich | méglich | mdglich | méglich
aufgeflihrter taxonomiefahiger,
aber nicht taxonomiekonformer
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner
des anwendbaren KPI

8 Gesamtbetrag und -anteil der k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
taxonomiefahigen, aber nicht maglich | méglich | mdglich | méglich | mdglich | méglich
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner
des
anwendbaren KPI
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Berichtsbogen 5: Nicht taxonomieféhige Wirtschaftstatigkeiten aufgrund DV
(EU) 2022/1214

Zeile |Wirtschaftstatigkeiten Betrag Prozentsatz
1 Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldebogens k.A. mdglich K.A.
1 genannten, gemaB Abschnitt 4.26 der Anhange moglich

I und II der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstdtigkeit im Nenner des anwendbaren

KPI
2 Betrag und Anteil der in Zeile 2 des Meldebogens k.A. moglich K.A.
1 genannten, gemaB Abschnitt 4.27 der Anhange moglich

I und II der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstétigkeit im Nenner des anwendbaren

KPI
3 Betrag und Anteil der in Zeile 3 des Meldebogens k.A. moglich k.A.
1 genannten, gemaB Abschnitt 4.28 der Anhange maoglich

I und II der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren

KPI
4 Betrag und Anteil der in Zeile 4 des Meldebogens k.A. moglich K.A.
1 genannten, gemaB Abschnitt 4.29 der Anhange moglich

I und II der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstétigkeit im Nenner des anwendbaren

KPI
5 Betrag und Anteil der in Zeile 5 des Meldebogens k.A. méglich k.A.
1 genannten, gemaB Abschnitt 4.30 der Anhange moglich

I und II der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstétigkeit im Nenner des anwendbaren

KPI
6 Betrag und Anteil der in Zeile 6 des Meldebogens k.A. moglich k.A.
1 genannten, gemaB Abschnitt 4.31 der Anhange moglich

I und II der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstétigkeit im Nenner des anwendbaren

KPI
7 Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 |5.238.156.086 67,0 %
nicht aufgefiihrter nicht taxonomiefahiger €

Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des
anwendbaren KPI

8 Gesamtbetrag und -anteil der nicht 3.626.552.345 46,4 %
taxonomiefahigen €
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des
anwendbaren KPI
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2.) Ansatz / Prozessbeschreibung

Beschreiben Sie den Ansatz Thres Unternehmens in Bezug auf die
EU-Taxonomie und die Prozesse zur Ermittlung der
unternehmensspezifischen Leistungsindikatoren.

[An dieser Stelle sind von den berichtspflichtigen Unternehmen insbesondere
die jeweils spezifischen qualitativen Angaben gemiB Art. 8 EU-Taxonomie-
Verordnung i.V.m. den Delegierten Rechtsakten zu machen (z.B. Erlauterungen
zur Ermittlung von Umsatz, Investitions- und Betriebsausgaben bei Nicht-
Finanzunternehmen). Auch hierbei kann ergénzend die Moglichkeit unter

Aspekt 3.) genutzt werden, weitere erforderliche Darstellungen hochzuladen.]

1. Hintergrundinformationen zur Untermauerung der quantitativen Indikatoren,
einschlieBlich des Umfangs der fiir den Key Performance Indicator (KPI)
erfassten Vermdgenswerte und Tatigkeiten, Informationen Gber Datenquellen
und Beschrankungen

Mit der ,EU-Taxonomie-Verordnung" und den dazugehdrigen Delegierten
Verordnungen und Anhangen hat die EU-Kommission ein
Klassifizierungssystem eingefiihrt, das definiert, unter welchen
Voraussetzungen eine wirtschaftliche Tatigkeit in der Europdischen Union
einheitlich als ,6kologisch nachhaltig" gilt.

Nach Art. 8 Abs. 1 der EU-Taxonomie-Verordnung missen Finanz- wie
Nichtfinanzunternehmen, die nach der europdischen ,Non-Financial Reporting
Directive (NFRD)" bzw. auf nationaler Ebene nach dem CSR-Richtlinie-
Umsetzungsgesetz (CSR-RUG) berichtspflichtig sind, im Rahmen ihrer
nichtfinanziellen Berichterstattung Angaben darliber veréffentlichen, wie und in
welchem Umfang die Tatigkeiten des Unternehmens mit Wirtschaftstatigkeiten
verbunden sind, die als dkologisch nachhaltig gemaB der EU-Taxonomie-
Verordnung eingestuft werden. Fiir das Geschéftsjahr 2021 musste dazu die
Taxonomiefahigkeit der Vermdgenswerte beziiglich der Umweltziele 1 und 2
der EU-Taxonomie-Verordnung erhoben werden. Damit eine
Wirtschaftsaktivitat (und damit auch deren Finanzierung) als dkologisch
nachhaltig eingestuft werden kann, muss diese positiv auf mindestens eines
der sechs Umweltziele einzahlen und darf keines der anderen Umweltziele
wesentlich verletzen. Daruber hinaus sind gewisse soziale Mindeststandards
einzuhalten. Die Klassifikation der dkologischen Nachhaltigkeit erfolgt auf
Ebene der ,Statistischen Systematik der Wirtschaftszweige in der Europdischen
Gemeinschaft" (NACE-Codes) und ist im Anhang der EU-Taxonomie-
Verordnung im Detail ausgewiesen.

Fir das Geschaftsjahr 2022 war von der Kommission urspriinglich vorgesehen,
dass Institute auch lber Wirtschaftstatigkeiten, die nach den Umweltzielen drei
bis sechs als taxonomiefahig gelten, berichten. Die EU-Kommission hatte bis
zum 31. Dezember 2022 jedoch keine entsprechende Delegierte Verordnung
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verOffentlicht. Die Integration der taxonomiefdahigen Wirtschaftstatigkeiten
dieser vier Umweltziele in die Taxonomie-Berechnung konnte daher wegen
fehlender Rechtsgrundlage nicht erfolgen.

Nach Art. 10 Abs. 2 der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 miissen
Finanzinstitute flir das Geschaftsjahr 2022 erste Kennzahlen und qualitative
Informationen berichten. Vor diesem Hintergrund hat der Deutsche
Sparkassen- und Giroverband (DSGV) unter breiter Beteiligung von Instituten
und Verbanden der Sparkassen-Finanzgruppe den MS-Excel-basierten ,DSGV
Taxonomie-Rechner" entwickelt, mit dem die Sparkassen ihre Berichtspflicht
gemaB der EU-Taxonomie-Verordnung erfiillen kénnen.

Der DSGV Taxonomie-Rechner betrachtet die Gesamtaktiva (Forderungen,
erworbene Schuldtitel, Schuldverschreibungen und Aktien), flr die die
jeweilige Taxonomiefahigkeit (absolut und relativ) ausgewiesen wird. Folgende
Bilanzaktiva werden nicht beriicksichtigt: Treuhandvermégen,
Ausgleichsforderungen gegen die 6ffentliche Hand, immaterielle Anlagewerte,
sonstige Vermdgensgegenstande, Rechnungsabgrenzungsposten, aktive latente
Steuern sowie Sachanlagen, Kassenbestdnde. Diese Vorgehensweise und
Definition der Gesamtaktiva entspricht der Marktsicht. Der DSGV Taxonomie-
Rechner orientiert sich v. a. an den Bruttobuchwerten der o. g.
Vermdgenspositionen, der ,Kundensystematik fiir ein Zentrales
Informationssystem (ZIS)", dem Standardverwendungszweckschlissel 47 (SVZ-
Code 47) und an ausgewadhlten FINREP-Meldebdgen sowie einer Liste von
deutschen Unternehmen, die nach dem CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetz (CSR-
RUG) berichtspflichtig sind, und deren veréffentlichter EU-
Taxonomiefahigkeitsquoten. Die in diesen Informationsquellen hinterlegten
Angaben dienen als Grundlage fiir die Bestimmung der zu berichtenden
Kennzahlen fiir das Geschéftsjahr 2022.

In der aktuellen Fassung der EU-Taxonomie-Verordnung und in der
Delegierten Verordnung Berichtspflichten ist nicht explizit geregelt, auf welcher
Basis die Berechnungen der zu berichtenden Kennzahlen erfolgen sollen. Fiir
die Berichterstattung liber das Geschaftsjahr 2022 werden Bruttobuchwerte
bertlicksichtigt, um die methodische Konsistenz zur Risikovorsorge
sicherzustellen, die im Bruttobuchwert angegeben wird.

GemaB der EU-Taxonomie-Verordnung sind in der verpflichtenden
Berichterstattung hinsichtlich der Taxonomiefahigkeitsquote nur Daten
anzugeben, die von Finanz- oder Nichtfinanzunternehmen selbst bereitgestellt
werden. In der freiwilligen Berichterstattung kann eine Bewertung der
Taxonomiefahigkeitsquote auf Grundlage von Schatzern (NACE-Codes)
berichtet werden, sofern das jeweilige Unternehmen noch keine Angaben in
Bezug auf ihre taxonomiefdhigen Vermdgenswerte berichtet hat. Auch
Forderungen gegeniiber nicht-NFRD-berichtspflichtigen Unternehmen kénnen
auf Basis von Schatzverfahren als taxonomiefahig ausgewiesen werden. In der
freiwilligen Berichterstattung werden die verpflichtenden Angaben, die
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KUSY

freiwilligen Angaben sowie die zusammengefassten Angaben dargestellt.

Die Einwertung der Wirtschaftsaktivitaten in Hinblick auf ihre
Taxonomiefahigkeit erfolgt im DSGV Taxonomie-Rechner auf der Grundlage
der Vorgaben des Anhangs zur EU-Taxonomie-Verordnung. Als
taxonomiefahig hinterlegt sind dabei diejenigen Wirtschaftsaktivitaten, die in
den delegierten Rechtsakten zu den Umweltzielen 1 und 2 beschrieben sind
(DelVO zu Art. 10 und Art. 11 TaxVO).

Der DSGV-Taxonomie-Rechner orientiert sich an der ,Kundensystematik
(KUSY) fiir ein Zentrales Informationssystem (ZIS)" der Sparkassen-

Finanzgruppe und an dem Standardverwendungszweckschlissel 47 (SVZ-Code

47). Die in diesen Informationsquellen hinterlegten Angaben dienen als
Grundlage fiir die Bestimmung der freiwillig zu berichtenden quantitativen
Kennzahlen flir das Berichtsjahr 2022. Dabei wurde die Annahme zugrunde
gelegt, dass unspezifische und damit nicht einwertbare SVZ-Codes als nicht
taxonomiefahig bewertet werden.

Folgende Vermdgenswerte wurden bei der Berechnung des Anteils der

taxonomiefahigen Vermégenswerte im Zahler beriicksichtigt: Alle Forderungen

und Eigenhandelspositionen (erworbene Schuldtitel, Schuldverschreibungen
und Aktien) gegeniiber unten genannten KUSY-Gruppen:

Kund:innengruppe

Inlandische

Kreditinstitute (MFIs),

auslandische
Kreditinstitute

Inlandische offentliche

Haushalte

Auslandische
offentliche Haushalte

Inlandische
wirtschaftlich
selbststandige
nattirliche Personen,
auslandische
wirtschaftlich
selbststandige
natirliche Personen

Inlandische
Unternehmen,
auslandische
Unternehmen

Grundlegende Annahmen des DSGV-Taxonomie-Rechners
2.0

Inldndische und ausléndische Kreditinstitute (MFIs) wurden
hinsichtlich der Taxonomiefahigkeit auf Grundlage von
Schatzungen (NACE- bzw. WZ-Code) und Annahmen
bewertet. Sie finden somit in der freiwilligen
Berichterstattung Berlicksichtigung.

Inlandische und auslandische 6ffentliche Haushalte wurden
hinsichtlich der Taxonomiefahigkeit auf Grundlage von
Schatzungen (NACE- bzw. WZ-Code) und Annahmen
bewertet. Sie finden somit in der freiwilligen
Berichterstattung Berlicksichtigung.

Die inlandischen und auslandischen wirtschaftlich
selbststandigen nattirlichen Personen (KUSY-
Kundengruppe 3 und 8) wurden hinsichtlich der
Taxonomiefdhigkeit anhand des SVZ-Codes bewertet.
Wirtschaftlich selbststéndige natiirliche Personen sind nach
dem CSR-RUG nicht-NFRD-berichtspflichtig und geman
Taxonomie-Verordnung nicht taxonomiefahig. In der
freiwilligen Berichterstattung sind Angaben hinsichtlich der
Taxonomiefdhigkeit hingegen méglich.

Inléndische und auslédndische Unternehmen und
Organisationen wurden hinsichtlich der
Taxonomiefahigkeit auf Grundlage von Schétzungen
(NACE- bzw. WZ-Code) und Annahmen bewertet. Sie
finden somit in der freiwilligen Berichterstattung
Beriicksichtigung.
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GemaB der EU-Taxonomie-Verordnung (Verordnung [EU] Nr. 2020/852) sind
von NFRD-berichtspflichtigen Instituten fiir das Berichtsjahr 2022 die flinf
folgenden quantitativen Leistungsindikatoren (KPIs) zu berichten:

Kennzahl Beschreibung der Kennzahl
Anteil der Risikopositionen bei taxonomieféahigen Wirtschaftstatigkeiten an den

la Gesamtaktiva

1b Anteil der Risikopositionen bei nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeiten
an den Gesamtaktiva

2 Anteil Risikopositionen ggi. Zentralstaaten, Zentralbanken, supranationalen
Emittenten an den gesamten Aktiva

3 Anteil Risikopositionen ggu. Derivaten an den gesamten Aktiva

4 Anteil Risikopositionen ggu. nicht NFRD-berichtspflichtigen Unternehmen an
den gesamten Aktiva

5 Anteil des Handelsbestands und der kurzfristigen Interbankenkredite zu der

Bilanzsumme

Auf der Grundlage des oben beschriebenen Verfahrens wurden die Kennzahlen
flr das Geschaftsjahr 2022 ermittelt. Die allgemeine Formel fiir die Berechnung
der Kennzahlen lautet:
Summe Zahler
Nenner = Bilanzsumme

Die im Zahler angegebenen Positionen sind aufzuaddieren und durch den
Nenner zu teilen. Die detaillierte Aufstellung der Positionen im Zahler und im
Nenner wird im Folgenden fiir jede Kennzahl dargestellt. Dariiber hinaus
werden auch die jeweiligen fachlichen Auslegungsentscheidungen erlautert.

Kennzahl 1a: Die Ermittlung dieser Kennzahl erfolgt mithilfe des DSGV
Taxonomie-Rechners. Folgende Vermdgenswerte werden bei der Berechnung
des Anteils der Vermégenswerte von taxonomiefahigen Aktiva im Zahler
beriicksichtigt: alle Risikopositionen an inlandische und ausléndische
wirtschaftlich unselbststandige natiirliche Personen sowie an
nachhaltigkeitsberichtspflichtige deutsche Unternehmen auf Basis deren
berichteter Taxonomiefahigkeitsquoten.

Fachliche Auslegungsentscheidungen zur Berlicksichtigung von Sachanlagen im
DSGV-Taxonomie-Rechner: Fiir die Berichtsanforderungen ab Januar 2022
(Berichtsjahre 2021 und 2022) sind gemaB der aktuellen Fassung der EU-
Taxonomie-Verordnung und der delegierten Verordnung zu Berichtspflichten
unter Vermdgenswerte Finanzinstrumente und Immobilien aus der
Inanspruchnahme von Sicherheiten zu verstehen (Annex V zur del. VO zu Art.
8 TaxVO, Kap. 1.1.2). Daher werden Immobilien (Sachanlagen) im Rahmen
der Berechnung der Taxonomiefahigkeitsquoten nicht berticksichtigt.

Die Ableitung der Taxonomiefdhigkeit der Vermdgenswerte erfolgt bei
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wirtschaftlich unselbststandigen natiirlichen Personen unter Beriicksichtigung
des Verwendungszweckes eines Vermdgenswertes. Bei Vermdgenswerten in
deutschen nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Risikopositionen erfolgt die
Ableitung auf Basis deren verdffentlichter Taxonomiefdhigkeitsquoten. Anhand
der veroffentlichten nichtfinanziellen Erklarungen und Berichte,
Geschaftsberichte und Nachhaltigkeitsberichte wurden systematisch die
relevanten Taxonomiefahigkeitsquoten der Kontrahenten identifiziert. Fir den
DSGV-Taxonomie-Rechner wurde dabei von Nichtfinanzunternehmen die Quote
der taxonomiefahigen Investitionsausgaben angesetzt, bei Kreditinstituten die
Taxonomiefahigkeitsquote der Aktiva und bei Versicherungsunternehmen die
Taxonomiefdhigkeitsquote der Kapitalanlagen.

Kennzahl 1b: Die Ermittlung dieser Kennzahl erfolgt durch Subtraktion des
bereits berechneten Anteils der taxonomiefahigen Aktiva: (1 - Anteil der
taxonomiefdahigen Aktiva).

Fachliche Auslegungsentscheidung zur Berechnung des Anteils nicht
taxonomiefahiger Aktiva im DSGV Taxonomie-Rechner: In der aktuellen
Fassung der EU-Taxonomie-Verordnung und in der DV Berichtspflichten ist
nicht explizit geregelt, wie der Anteil der nicht taxonomieféhigen Aktiva
ermittelt werden kann. Hierbei wurde untersucht, ob die Ermittlung der nicht
taxonomiefahigen Aktiva durch Subtraktion des bereits berechneten Anteils der
taxonomiefahigen Aktiva (1 - Anteil der taxonomiefdhigen Aktiva) oder anhand
des Template-Schemas (Annex 6) mithilfe der GAR-Vermdgenswerte erfolgen
sollte. Fur die Berichtsanforderungen ab Januar 2022 (Berichtsjahr 2021 und
2022) erfolgt die Berechnung der nicht taxonomiefahigen Aktiva durch
Subtraktion des bereits berechneten Anteils der taxonomiefahigen Aktiva (1 -
Anteil der taxonomiefahigen Aktiva), um eine sowohl schnelle Umsetzbarkeit
sowie schliissige und transparente Nachvollziehbarkeit fiir jeden Dritten
sicherstellen zu kénnen.

Kennzahl 2: Folgende Vermégenswerte wurden bei der Berechnung des Anteils
der Risikopositionen gegeniiber Zentralstaaten, Zentralbanken und
supranationalen Emittenten beriicksichtigt. Die Informationen werden aus den
untenstehenden FINREP-Meldebdgen bezogen:

FINREP-Meldebogen Position # Vermdgenswerte

F0101 030 Zahler Cash Balances at Central Banks

F1800 030+213 |Zahler Debt Securities — General Governments
F1800 090 Zahler Loans and Advances — General Governments

FO0101 380 Nenner |Total Assets
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Kennzahl 3: GemaB aktueller EU-Taxonomie Verordnung ist hier nur fir HGB-
Institute eine Nullmeldung auszuweisen. Bei den Bankbuchderivaten handelt es
sich um Off-Balance-Sheet Positionen, die im Rahmen der Verordnung nicht zu
melden sind.

Kennzahl 4: Die Ermittlung dieser Kennzahl erfolgt mithilfe des DSGV
Taxonomie-Rechners. Hierbei wird zunachst die Summe der Vermdgenswerte
gegeniiber NFRD-berichtspflichtigen Unternehmen ermittelt. Diese lassen sich
leichter identifizieren als die nicht NFRD-berichtspflichtigen Unternehmen.
Danach werden die Vermdgenswerte von NFRD-berichtspflichtigen
Unternehmen von den gesamten Vermdgenswerten gegeniiber allen
Unternehmen abgezogen. Der Restbetrag wird durch die gesamten Aktiva
geteilt. Die Bewertung der Berichtspflicht wird anhand relevanter Kriterien (u.
a. Mitarbeiter:innenanzahl, Umsatz, Bilanzsumme, LEI-Code) und vorhandener
Daten durchgefiihrt.

Kennzahl 5: Folgende Vermégenswerte wurden bei der Berechnung des Anteils
des Handelsbuchs und der kurzfristigen Interbankenkredite beriicksichtigt. Die
Informationen werden aus den untenstehenden FINREP-Meldebdgen bezogen:

FINREP-Meldebogen Position # Vermdgenswerte

FO101 091 Zahler Trading Financial Assets

FO501 010 Zahler On Demand (call) and Short Notice (Current
Account)

FO101 380 Nenner Total Assets

Als Datenhaushalt dient das IDH-Reporting der Sparkassen-Finanzgruppe
(Integrierter Datenhaushalt). Die Daten werden mittels Muster-Select bezogen
und Uber eine csv-Datei in den MS-Excel-basierten DSGV Taxonomie-Rechner
Uberflihrt. Der Muster-Select beinhaltet die relevanten KUSY-Gruppen (0, 4, 5,
9). Zusatzlich wird durch den Muster-Select bei den genannten KUSY-Gruppen
der LEI-Code (Legal Entity Identifier) abgefragt.

Fachliche Auslegungsentscheidung zum Umgang mit Handelsderivaten im
DSGV Taxonomie-Rechner: In der aktuellen Fassung der EU-Taxonomie-
Verordnung und in der DV Berichtspflichten ist nicht explizit geregelt, unter
welcher Position die Handelsderivate auszuweisen sind. Hierbei wurde
untersucht, ob die Erfassung der Handelsderivate unter der Position ,Trading
Book™ oder unter ,Derivatives" erfolgen sollte. Fir die Berichterstattung ab
Januar 2022 (Geschéftsjahr 2021 und 2022) erfolgt die Einordnung der
Handelsderivate unter der Position , Trading Book", um eine Konsistenz zur
FINREP-Abstimmung sicherstellen zu kénnen.
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Erldauterungen zum ,Berichtsbogen 1 Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie
und fossiles Gas" aufgrund Delegierter Verordnung (EU) 2021/1214: Aufgrund
eines FAQs der EU-Kommission vom 19.12.2022 miissen Kreditinstitute bereits
flr das Berichtsjahr 2022 den Berichtsbogen 1. "Tatigkeiten in den Bereichen
Kernenergie und fossiles Gas" aus dem Anhang III der Delegierten Verordnung
(EU) 2022/1214 veroffentlichen. Fir die Beflillung ist von der EU-Kommission
eigentlich nur ein "JA" oder ein "NEIN" vorgesehen. Es wurde die fachliche
Auslegungsentscheidung getroffen, dass flir das Berichtsjahr 2022 neben "JA"
und "NEIN" auch eine Befiillung mit "k. A. mdglich" vorgenommen werden
kann. Die im Berichtsbogen getdtigten Angaben wurde wie folgt ermittelt: (1.)
Bei zweckgebundenen Vermdgenswerten bzw. bei solchen Darlehen und
Krediten, bei denen die Verwendung der Erldse bekannt ist, einschlieBlich
Spezialfinanzierungen / Projektfinanzierungsdarlehen an
nachhaltigkeitsberichtspflichtige Unternehmen wurden nach Best-Effortansatz
die ggf. vorhandenen jeweiligen Kreditvertrage dahingehend (berpriift, ob eine
der sechs aufgefiihrten neuen Wirtschaftstatigkeiten 4.26, 4.27, 4.28, 4.29,
4.30, 4.31 der DV (EU) 2021/2139 voll oder teils finanziert wurden,
unabhangig davon ob diese bereits als taxonomiekonform klassifiziert werden
kénnen. Sofern eine entsprechende Verwendung bekannt wurde, wurde die
jeweilige Frage mit "JA" beantwortet, unabhdngig vom Umfang des jeweiligen
Kreditbetrages. (2.) Fir Darlehen und Kredite, bei denen die Verwendung der
Erlése unbekannt ist (allgemeine Kredite,) aber auch bei gehaltenen Aktien und
Anleihen missen Stammdaten des Kontrahenten angewendet werden. Hierzu
fehlt zum Geschaftsjahresende 2022 noch die entsprechende Datengrundlage.
Diese konnte noch nicht vorliegen, da die entsprechenden Kontrahenten bisher
selber noch nicht verpflichtet waren, die Informationen aus dem neuen
Berichtsbogen 1 zu erheben und zu berichten. Daher ist keine abschlieBende
Bewertung moglich. Daher kann zu dieser Art von Vermdgenswerten keine
Angabe gegeben werden. Daher wurden die jeweiligen Zeilen im Berichtsbogen
1 mit , k. A. mdglich" berichtet.

Erlauterungen zum ,Berichtsbogen 4 Taxonomiefdhige, aber nicht
taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten™ aufgrund DV (EU) 2022/1214:
Aufgrund eines FAQs der EU-Kommission vom 19.12.2022 miissen
Kreditinstitute bereits fiir das Berichtsjahr 2022 den Berichtsbogen 4.
~Taxonomiefahige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten™ aus
dem Anhang III der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1214 verdffentlichen.
Fiir die Befiillung sind von der EU-Kommission nur Euro-Werte oder
Prozentangaben vorgesehen. Es wurde die fachliche Auslegungsentscheidung
getroffen, dass fir das Berichtsjahr 2022 in allen Zellen in diesem
Berichtsbogen zu denen keine Informationen erhoben werden konnten, auch
"k. A. moglich" eingetragen werden kann. Sofern gesicherte Erkenntnisse tber
entsprechende Volumina und Anteile vorlagen, wurden die Werte eingetragen,
ansonsten wurde ,k. A. moglich" eingetragen. Fir die Befillung dieses
Berichtsbogens wurde entsprechend analysiert, ob erstens ein Vermdgenswert
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eines berichtspflichtigen Unternehmenskunden im Bereich der
Wirtschaftstatigkeiten 4.26, 4.27, 4.28, 4.29, 4.30 und 4.31 der Delegierten
Verordnung (EU) vorliegt. Als zweiter Schritt hatte fiir die Befiillung dieses
Berichtsbogens Uberprift werden missen, ob eine Taxonomiekonformitat einer
finanzierten taxonomiefdahigen Wirtschaftstatigkeit der sechs zuvor
aufgefiihrten Bereiche gegeben oder nicht gegeben ist. Der zweite Schritt war
noch nicht méglich. Kreditinstitute sind grds. nach Art. 10 Abs. 3 lit. a) der DV
(EU) 2021/2178 erst ab dem 31. Dezember 2023 verpflichtet, Angaben
dariiber zu machen, wie umfangreich ihre taxonomiekonformen
Risikopositionen sind. Daraus wird im Umkehrschluss gedeutet, dass vor
diesem Zeitpunkt noch keine Angaben zur Taxonomiekonformitat erhoben
werden mussen. Folglich liegen noch keine Kenntnis dariiber vor, ob eine
taxonomiefahige Wirtschaftstatigkeit aus diesen sechs Bereichen
taxoniekonform oder nicht taxonomiekonform ist. Bei allgemeinen
Vermogenswerten, also fiir Darlehen und Kredite, bei denen die Verwendung
der Erlése unbekannt ist (allgemeine Kredite)", aber auch bei gehaltenen
Aktien und Anleihen) miissen Stammdaten des Kontrahenten angewendet
werden. Hierzu fehlt derzeit noch die entsprechende Datengrundlage. Diese
kann noch nicht vorliegen, da die Kontrahenten bisher noch nicht verpflichtet
waren, diese Informationen zu erheben und zu verdéffentlichen. Daher ist keine
abschlieBende Bewertung maoglich. Zu dieser Art von Vermégenswerten kann
keine Angabe gegeben werden. Daher wurden die jeweiligen Zeilen im
Berichtsbogen 4 mit , k. A. mdéglich" berichtet.

Erlauterungen zum ,Berichtsbogen 5 Nicht taxonomiefahige
Wirtschaftstatigkeiten™ aufgrund Delegierter Verordnung (EU) 2022/1214:
Aufgrund eines FAQs der EU-Kommission vom 19.12.2022 miissen
Kreditinstitute bereits flr das Berichtsjahr 2022 den ,Berichtsbogen 5 Nicht
taxonomiefdhige Wirtschaftstatigkeiten™ aus dem Anhang III der DV (EU)
2022/1214 verdéffentlichen. Fir die erfolgreiche Befiillung dieses
Berichtsbogens mit Zahlen > 0 € bzw. 0 % missen Kenntnisse dariliber erlangt
werden, ob ein Vermdgenswert im Bereich der Wirtschaftstatigkeiten 4.26,
4.27, 4.28, 4.29, 4.30 und 4.31 nicht taxonomiefahig ist. Das ist eine durch
die DV (EU) 2022/1214 véllig neuartige Sichtweise der Taxonomie auf die
Wirtschaftstatigkeiten und derzeit fachlich/technisch und prozessual von
Instituten noch nicht ermittelbar. Fiir die Beflllung sind von der EU-
Kommission nur Euro-Werte oder Prozentangaben vorgesehen. Es wurde die
fachliche Auslegungsentscheidung getroffen, dass fiir das Berichtsjahr 2022 in
allen Zellen in diesem Berichtsbogen "k. A. méglich" eingetragen werden kann.
Sofern doch eine gesicherte Erkenntnis darliber bestanden, wie hoch die
Volumina und Anteile waren, wurde eine von "k. A. mdglich" abweichende
Eintragung vorgenommen. Fir die Ermittlung der Kennzahlen in diesem
Berichtsbogen 5 wurde wie folgt vorgegangen: (1.) Bei Darlehen und Krediten,
bei denen die Verwendung der Erlése bekannt ist, einschlieBlich
Spezialfinanzierungen / Projektfinanzierungsdarlehen ist wie zuvor beschrieben
noch keine Angabe mdglich. (2.) Bei Darlehen und Krediten, bei denen die
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Verwendung der Erlése unbekannt ist (allgemeine Kredite)", aber auch bei
gehaltenen Aktien und Anleihen missen Stammdaten des Kontrahenten
angewendet werden. Hierzu fehlt derzeit noch die entsprechende
Datengrundlage. Diese kann noch nicht vorliegen, da die Kontrahenten bisher
noch nicht verpflichtet waren, diese Informationen zu erheben und zu
veroffentlichen. Daher ist keine abschlieBende Bewertung mdoglich. Zu dieser
Art von Vermdgenswerten kann daher keine Angabe gemacht werden.

2. Erlauterungen zu Art, Zielen der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten
und zu ihrer Entwicklung im Laufe der Zeit, beginnend mit dem zweiten Jahr
der Implementierung, wobei zwischen geschaftsbezogenen, methodischen und
datenbezogenen Aspekten unterschieden wird.

Angaben zum Umfang der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten gilt es
ab dem 01.01.2024 (Berichtsjahr 2023) zu berichten. Erlauterungen zu Art und
Zielen der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten erfolgen zum
01.01.2024. Erlauterungen zu Ihrer Entwicklung im Laufe der Zeit beginnen
mit dem zweiten Jahr der Implementierung, somit zum 01.01.2025
(Berichtsjahr 2024).

3. Einhaltung der Taxonomie-Verordnung in der Geschaftsstrategie, bei den
Produktgestaltungsprozessen und bei der Zusammenarbeit mit Kund:innen und
Gegenparteien

Das Thema Nachhaltigkeit ist Bestandteil der Geschaftsstrategie der Sparkasse
und wird auch im taglichen Handeln berticksichtigt. Fur das Berichtsjahr 2022
wurden wie oben beschrieben mithilfe des DSGV Taxonomie-Rechners die
wichtigsten Vermdgenspositionen beziiglich der Taxonomiefdhigkeit analysiert.
Die Sparkasse wird die EU-Taxonomie-Verordnung kiinftig in der
Geschaftsstrategie, bei Produktgestaltungsprozessen sowie in der
Zusammenarbeit mit Kund:innen und Gegenparteien beriicksichtigen. Die
Vermogenswerte werden kiinftig auch in Hinblick auf ihre
Taxonomiekonformitat analysiert. Dies bedeutet aber nicht, dass nicht
taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten nicht mehr finanziert werden, denn
wir wollen unseren Kund:innen auch beim Weg in die Transformation zur Seite
stehen.

4. Zusatzliche oder ergdnzende Angaben zur Untermauerung der Strategien
des Finanzunternehmens und zur Bedeutung der Finanzierung von
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten in ihrer Gesamttatigkeit.

Diese Anforderungen sind abgedeckt mit den Ausfiihrungen in 1. und 3.

3.) Anhénge
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Kriterien 14—20 zu GESELLSCHAFT
Kriterien 14—16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhalt sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fordert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Nach dem Regionalprinzip ist die Sparkasse primar in der Stadt Erlangen und
im Landkreis Erlangen-Hdchstadt tatig. Sie betreibt keine Niederlassungen im
Ausland.

Im Hinblick auf die Einhaltung von Arbeitnehmer:innenrechten verfolgt die
Sparkasse folgende Grundsatze:

o Fiir alle Beschaftigten der Sparkasse werden die in Deutschland geltenden
Arbeitsgesetze und die Normen der Internationalen Arbeitsorganisation
(ILO) eingehalten.

e Fir die Sparkasse gelten zudem die in Kollektivverhandlungen
ausgehandelten tarifvertraglichen Regelungen des TV6D-S, in dem u. a.
Entgelttabellen, Arbeitszeiten und weitere Arbeitsbedingungen geregelt
sind.

e Zur Einhaltung der Arbeitnehmer:innenrechte sind entsprechende
Prozesse eingerichtet, die auch die regelmaBige Anpassung bei
Anderungen von Gesetzen oder des Tarifvertrages beinhalten.

e Zusatzlich werden Dienstvereinbarungen mit dem Personalrat
abgeschlossen, in denen Arbeitsbedingungen, betriebliche
Sozialleistungen sowie Verhaltensrichtlinien und allgemeine
Bestimmungen geregelt sind.

¢ Nahezu alle unsere Beschaftigten befinden sich in einem unbefristeten
Arbeitsverhaltnis und haben dadurch gesicherte Arbeitsplatze.

e Wir bieten allen Beschaftigten gleichermaBen menschenwiirdige
Arbeitsbedingungen. Das findet seinen Ausdruck unter anderem in der
Bereitstellung ergonomischer, barrierefrei zuganglicher Arbeitsplatze.

o Aufgrund rechtlicher Vorgaben unterhalten wir in der Sparkasse auch
einen Arbeitsschutzausschuss (kurz: ASA). Dieser hat die Aufgaben, lber
Anliegen des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung zu beraten,
Entscheidungen vorzubereiten und Umsetzungen zu beauftragen. Der
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Arbeitsschutzausschuss trifft sich mehrmals jahrlich. Er besteht aus
einem Vorstandsmitglied, dem betriebsarztlichen Fachpersonal, den
Sicherheitsbeauftragten, der Fachkraft flir Arbeitssicherheit, einer
Vertreter:in des Bereichs Personal, Mitgliedern des Personalrats und
fallweise einer Schwerbehindertenvertreter:in, Fachkundigen und
Verantwortlichen aus der Abteilung Facility-Management bzw. dem Carl-
Korth-Institut.

o Unser Personalrat richtet sich streng nach dem Bay.
Personalvertretungsgesetz. Die gesetzlichen Mitbestimmungs-,
Mitwirkungs- und Informationsrechte der Mitarbeiter:innen werden durch
den Personalrat gesichert. Zusatzlich haben wir seit dem 01.07.2017 ein
freigestelltes Personalratsmitglied.

e Durch unsere Fiihrungsgrundsatze stellen wir eine werte- und
teamorientierte Fiihrungskultur sicher. Sie greifen konkrete Erwartungen
und Verpflichtungen im Hinblick auf Umgang und Kommunikation
miteinander, aktive Mitarbeit, das Erreichen gemeinsamer Ziele,
Férderung der Mitarbeiter:innen oder Vorbildfunktion der Fiihrungskrafte
auf.

e Im Jahr 2018 hat der Vorstand einen ,Verhaltenskodex" (u. a. zu den
Themen ,Wertvorstellungen®, ,Nachhaltigkeit", ,zwischenmenschlicher
Umgang", ,Umgang mit Risiken®, ,Einhaltung gesetzlicher
Rahmenbedingungen™ und ,Umgang mit Interessenkonflikten™)
verabschiedet (siehe Kriterium 6).

e Im Rahmen der Umsetzung der bankaufsichtsrechtlichen Governance-
Anforderungen haben wir im Jahr 2022 Eignungsrichtlinien fiir den
Vorstand und Inhaber von Schlisselfunktionen, Diversitatsrichtlinien fiir
den Vorstand und fir unsere Mitarbeiter:innen, Einfiihrungs- und
Schulungsrichtlinien fiir Verwaltungsrat und Vorstand, Richtlinien zum
Umgang mit Interessenkonflikten im Verwaltungsrat und Vorstand sowie
fir Mitarbeiter:innen eingefiihrt, die unseren Verhaltenskodex erganzen.

e Im Jahr 2022 haben wir die Erklarung ,Gemeinsam gegen Sexismus und
sexuelle Belastigung" unterschrieben. Die Erklarung wurde u.a. unter
Leitung des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend erarbeitet.

e Im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements férdert unsere
Sparkasse das Gesundheitsbewusstsein der Beschaftigten. Mit
verschiedensten MaBnahmen unterstitzen wir die Bereiche Erndhrung,
Sport, Balance und Vorsorge. Im August 2019 wurde dazu offiziell unser
betriebliches Gesundheitsmanagement - unter der Leitung eines eigenen
Steuerungskreises - flir das Gesamthaus verabschiedet.

Da Arbeitnehmer:innenrechte bei uns einen hohen Stellenwert haben, wurden
bereits in den letzten Jahren Uber die gesetzlichen Bestimmungen hinaus
zahlreiche MaBnahmen zur Achtung von Arbeitnehmer:innenrechten und zur
Beteiligung von Mitabeiter:innen umgesetzt. Dies zeigt sich u. a. an folgenden
Beispielen:
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e Zwischen dem Vorstand und dem Personalrat finden grundsétzlich
regelmaBige Quartalsgesprache statt. Darliber hinaus findet ein Austausch
von Informationen auf Ebene der beiden Vorsitzenden ad hoc statt.

o Die Sparkasse betreibt schon seit vielen Jahren ein ,Betriebliches
Vorschlagswesen™ (BVW). Hier kdnnen Mitarbeiter:innen
Verbesserungsvorschlage einreichen. Dabei partizipieren sie unter
anderem auch finanziell an Einsparungen und Verbesserungen fiir das
Unternehmen. Uber das betriebliche Vorschlagswesen haben die
Mitarbeiter:innen die Mdglichkeit, mit eigenen Vorschlagen konstruktiv an
der Umsetzung des Nachhaltigkeitsgedankens mitzuwirken (siehe auch
Kriterium 6 und 9).

e Zudem bieten wir vielfach weitere sicherheits-, sozial- und
gesundheitsfordernde Zusatzleistungen, z. B. durch die alljahrliche
Grippeschutzimpfung in der Sparkasse.

e Wir pflegen auch eine Kooperation mit der "Caritas regio gGmbH". Die
Caritas vor Ort stellt als professionelle soziale Dienstleisterin mit den
Kompetenzen Pflege und Beratung ihre weitreichenden und vernetzten
Dienste zur Verfligung. Damit die Mitarbeiter:innen der Sparkasse im
Bedarfsfall schnell Unterstiitzung erhalten, hat die
Caritas Ansprechpartner:innen benannt, die sich zentral der
Pflegeprobleme unserer Beschaftigten annehmen.

¢ Bei regelmaBigen Mitarbeiter:innenbefragungen und psychischer
Gefahrdungsbeurteilung binden wir unsere Mitarbeiter:innen in die
Arbeitsorganisation, in die Gestaltung der Arbeitsplatze und in die
Optimierung der Ablaufe ein.

o Ziel des regelmaBigen Orientierungsgesprachs ist es, den Beschaftigten in
gewissen Abstanden ihre Leistungen anhand definierter Kriterien
aufzuzeigen und diese gegebenenfalls bei der Personalentwicklung bzw.
Personalférderung zu beriicksichtigen. Hierbei haben die
Mitarbeiter:innen auch die Gelegenheit, ihrer Flihrungskraft Rlickmeldung
Uber die Zusammenarbeit zu geben.

e Auch im Jahr 2022 wurde die Mdglichkeit des ,mobilen Arbeitens"
weiterhin durch unsere Mitarbeiter:innen genutzt. Durch die Erweiterung
des Angebots der ,mobilen Arbeit" wollen wir die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie bzw. die Work-Life-Balance noch stérker fordern, uns als
modernes, digital affines Unternehmen positionieren und die
Arbeitgeber:innenattraktivitat steigern.

e Unseren Mitarbeiter:innen ermdglichen wir zudem lber den Zukauf von
Urlaubstagen die Option, zusatzliche Urlaubstage gegen Entgelt zu
erhalten, um individuelle Wiinsche oder familidare Bedlirfnisse besser
erflillen zu kénnen (Work-Life-Balance).

Im Geschaftsjahr 2022 haben wir weitere MaBnahmen umgesetzt, zum Teil im
Zusammenhang mit der Corona-Pandemie:

e Auch im Jahr 2022 haben wir fiir unsere Mitarbeiter:innen die Mdglichkeit
des E-Bike- / Fahrrad- sowie Hardwareleasings (PC, Laptop, Handy etc.)
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fortgefiihrt. Hiermit tragen wir weiterhin aktiv zur Verbesserung der
Parksituation, des 6kologischen FuBabdrucks, der
Mitarbeiter:innenbindung und des betrieblichen Gesundheitsmanagements
bei.

e Seit 2022 bieten wir unseren Mitarbeiter:innen die Méglichkeit am
Carpooling Gber uRyde teilzunehmen. Durch diese
arbeitgeberiibergreifende Mitfahrlésung wird die Auslastung der Pkw-
Nutzung verbessert und dartiber der CO,-AusstoB vermindert.

e Wo es mdglich und sinnvoll ist, arbeiten die Mitarbeiter:innen - hier auch
insbesondere schwangere Mitarbeiterinnen - mobil.

¢ Die freiwerdenden Biiros und die Ausweichfldchen werden insbesondere
flr die Mitarbeiter:innen in den GroBraumbiiros zum Entzerren der
Arbeitsplatze genutzt.

e Systemrelevante Bereiche werden auf die unterschiedlichen Standorte
und/oder mobiles Arbeiten aufgeteilt.

e Gesprdche mit Kund:innen werden auch telefonisch bzw. per Videochat
gefuhrt.

Der Vorstand ist in sdmtliche aufgefiihrte Themen intensiv eingebunden (z. B.
regelmaBiger Austausch mit dem Bereich Personal, Termine mit dem
Personalrat, Strategieveranstaltungen mit Flihrungskraften etc.). Eine Priifung
der MaBnahmen findet durch die jeweils zustandigen Bereiche in Abstimmung
mit dem Vorstand statt.

Aufgrund der Vielzahl von MaBnahmen, die wir bis zum jetzigen Zeitpunkt
umgesetzt und eingerichtet haben, sowie aufgrund des erreichten hohen
Standards und unserer Verankerung als offentlich-rechtliche Sparkasse, wurde
auf ein vollausgestaltetes Managementkonzept und auf die Festlegung von
Zielen beziglich der Arbeitnehmer:innenrechte als strategisches Instrument im
Sinne der Nachhaltigkeitsbetrachtung verzichtet.

Eine systematische Risikoanalyse ist aufgrund der gesetzlich verankerten
Rahmenbedingungen und des Gberschaubaren Marktes nicht vorhanden und
zuklinftig nicht angedacht. Durch u. a. die Beachtung der geltenden
Arbeitsschutzgesetze sehen wir keine Risiken, welche die
Arbeitnehmer:innenrechte einschrénken. Die Anwendung des TVOD
Sparkassen starkt die Arbeitnehmer:innenrechte und -belange zudem weit liber
die Gesetzeslage hinaus.
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15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu fordern,
und wie es diese umsetzt.

Fiir die Sparkasse ist die Gleichbehandlung aller Mitarbeiter:innen unabhdngig
von Geschlecht, Herkunft, Religion, Nationalitat, Behinderung oder Alter
selbstverstandlich. Wir erfiillen die Anforderungen des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes umfassend.

Zielsetzung der Sparkasse ist es, die Verglitung aller Beschaftigten - je nach
Tatigkeitsgruppe - in bestimmten Bandbreiten zu fiihren. Diese Bandbreiten
sind geschlechtsneutral aufgestellt. Sie sollen fiir eine angemessene und
gleiche Vergltung bei allen Mitarbeiter:innen Sorge tragen. Diese hausinternen
Regeln sind abgestimmt mit der Arbeitnehmer:innenvertretung und sind
angelehnt an tarifliche Eingruppierungsrichtlinien.

Im Gesamthaus liegt die Frauenquote derzeit bei 55,4 %. Des Weiteren
verzeichnen wir weiterhin einen hohen Teilzeitanteil der Mitarbeiterinnen (60,0
%). In den letzten Jahren wurden wieder nahezu alle Elternzeitler:innen
integriert; auch Manner nehmen verstarkt ihre ,Vatermonate™ und damit
Verantwortung in der Familie wahr. Bei der Eingruppierung werden Frauen und
Manner - bei gleicher Tatigkeit - gleichbehandelt.

In den letzten Jahren wurde fast jede Bewerberin bei entsprechender Eignung,
die sich auf eine Flihrungsposition im Haus beworben hat, auch auf die
jeweilige Stelle eingesetzt. Uber unsere hausinternen Entwicklungsgénge
wurden Frauen fiir Flihrungspositionen qualifiziert und geférdert. Mit Blick auf
die kiinftigen Herausforderungen und aufgrund der Erkenntnisse aus
zahlreichen Untersuchungen, dass Unternehmen mit gemischten
Flihrungsteams wahlweise innovativer sind oder eine hohere Rendite erzielen
als solche, die ausschlieBlich von Mannern gefiihrt werden, sehen wir uns in
unserem Vorgehen bestatigt, das Potenzial von Frauen zu nutzen. Deshalb
wollen wir auch weiterhin unseren Fokus auf die gezielte Férderung von Frauen
richten. Dies bedeutet, dass wir uns zum Ziel setzen, Rahmenbedingungen zu
schaffen, die es Eltern ermdglichen den Spagat von Beruf und Familie einfacher
zu bewerkstelligen. Um multimodal unsere Potenzialkandidatinnen und deren
Eignung zu identifizieren, haben wir bereits das
Personalentwicklungsinstrument ,Potenzialanalyse™ eingefiihrt. Wir sind
zuversichtlich, dass wir hier gut vorankommen, weil der Anteil von Frauen an
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unseren Entwicklungsgangen zur Geschaftsstellenleitung bzw. Stv.
Geschaftsstellenleitung im Jahr 2022 60 % betrug. In unserer
Geschaftsstrategie haben wir uns daher das Ziel gesetzt, den Anteil von Frauen
in Fihrungspositionen zu erhdhen. Bei gleichwertiger Qualifikation und
Eignung werden wir bei der Besetzung von Fiihrungspositionen daher eine
offene Stelle mit einer Frau besetzen.

Um den zu erwartenden demografischen Entwicklungen - hier besonders im
Hinblick auf die Rekrutierung und das Halten von Nachwuchs- und
Potenzialkraften - Rechnung zu tragen, haben wir in unserer Sparkasse ein
entsprechendes Talentforderprogramm eingefiihrt. Hier werden besonders
leistungsfahige Nachwuchskrafte in einem Potenzial-Pool begleitet und gezielt
gefordert. Zusatzlich zeigen wir auch besonderen Leistungs- und
Potenzialtragenden zielgerichtete Perspektiven und Karrierewege auf. Die
Nutzung verschiedener Social Media-Kanale tragt dazu bei, die entsprechenden
Zielgruppen mit einer verbesserten Sichtbarkeit zu erreichen und ein gewisses
MaB an Arbeitsgeber:innenattraktivitdt nach auBen zu spiegeln. Zudem wurde
in der Sparkasse ein Programm zum Quereinstieg im Servicebereich
implementiert, das es berufsfremden Kandidat:innen erméglicht, sich
weiterentwickeln zu kdnnen.

Im Jahr 2013 haben wir unser Gleichstellungskonzept (gem. Art. 4-6 Bayer.
Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Mannern) verabschiedet und an die
Regierung von Mittelfranken weitergeleitet.

Um Fallen von Diskriminierung vorzubeugen, werden Fiihrungskrafte im
Rahmen von entsprechenden Schulungen u. a. auf die rechtlichen
Bestimmungen zur Vermeidung von Diskriminierung hingewiesen.

Mit Teilzeitmodellen und flexiblen Arbeitszeiten ermdéglichen wir unseren
Mitarbeiter:innen die Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Mit verschiedenen Angeboten fordern wir die Gesundheit unserer
Mitarbeiter:innen, etwa durch betriebsarztliche Betreuung oder ergonomische
Arbeitsplatze. Zudem férdern wir den Betriebssport, indem wir z. B. die
Mitgliedschaften unserer Mitarbeiter:innen im FuBballverein Eltersdorf
Uibernehmen oder auch durch die jahrliche saisonale Anmietung eines
Beachvolleyballfeldes beim TV Erlangen 1848. Daneben sind wir
Griindungsmitglied der ,bewegten Unternehmen®. Dies ist ein
Zusammenschluss von Erlanger Unternehmen, die sich das Ziel gesetzt haben
durch Aktionen das Gesundheitsbewusstsein der Mitarbeiter:innen zu fordern.
Ziel der Sparkasse ist es, alljahrlich die entsprechende Labelauszeichnung fiir
ein hervorragendes Gesundheitsmanagement zu erhalten. Der Vorstand hat
sich in entsprechenden Leitlinien zur Férderung des Gesundheitsmanagements
schriftlich verpflichtet. Bisher ist es gelungen, regelmaBig die entsprechende
Auszeichnung zu erhalten. Daneben ist die Sparkasse Mitglied der ,Vitalen
Unternehmen im Landkreis Erlangen-Hochstadt". Das Netzwerk ,Vitale
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Unternehmen™ hat das Ziel, den beteiligten Unternehmen Impulse fiir den
Aufbau von Strukturen, Prozessen und MaBnahmen im
Gesundheitsmanagement zu geben und somit eine Grundlage fiir dauerhafte
und sinnvolle Gesundheitspolitik im Unternehmen zu schaffen. Hierzu treffen
sich die beteiligten Unternehmen grundsatzlich ein Mal pro Quartal zum
intensiven Erfahrungs- und Informationsaustausch von Best-Practice-
MaBnahmen zur Férderung der Gesundheit ihrer Mitarbeiter:innen.

Im Februar 2018 hat der Vorstand beschlossen, die ,Charta der Vielfalt" zu
unterzeichnen, und ist dem Verein ,Charta der Vielfalt e.V." beigetreten. Die
Charta der Vielfalt ist eine Unternehmensinitiative, die die Anerkennung,
Wertschatzung und Einbeziehung von Vielfalt in der Unternehmenskultur in
Deutschland zum Ziel hat. Die Schirmherrschaft wurde von Bundeskanzler Olaf
Scholz Giibernommen. Die Unterzeichnenden verpflichten sich, ein
Arbeitsumfeld zu schaffen, das frei von Vorurteilen ist. Alle Beschaftigten
sollen gleichermaBen respektiert werden - unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung,
Alter, sexueller Orientierung und Identitat.

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
MaBnahmen es ergriffen hat, um die Beschaftigungsfihigkeit, d. h.
die Fahigkeit zur Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fordern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Unsere Personalpolitik ist langfristig ausgelegt und zielt auf eine
kontinuierliche persénliche und fachliche Entwicklung aller Mitarbeiter:innen,
auch um fir unsere Kund:innen eine qualitativ hochwertige ganzheitliche
Beratung sicherzustellen, die sich an ihren Zielen und Wiinschen orientiert.
Daher investieren wir laufend und vorausschauend in die Aus- und
Weiterbildung unserer Mitarbeiter:innen.

Wir legen Wert auf qualifizierte und gut ausgebildete Mitarbeiter:innen und
fordern das lebenslange Lernen Uber unser jahrlich konzipiertes Aus- und
Fortbildungsprogramm. Damit stellen wir sicher, dass unsere Mitarbeiter:innen
mit ihren Kompetenzen und ihrem Fachwissen immer auf neustem Stand sind.

Unsere MaBnahmen, in die der Vorstand stets eingebunden ist, haben sich in
der Praxis bewahrt und zu einer hohen Qualifikation unserer Mitarbeiter:innen
gefiihrt. Die Ziele (siehe Kriterium 3), die wir uns fiir 2022 gesteckt hatten,
konnten wir - wie zum Beispiel unsere Ausbildungsquote mit 7,8 % (Ziel: >
7,5 %) - erflllen. Beim Thema ,Frauen in Fiihrung"™ konnten wir den
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angestrebten Anteil an Flihrungspositionen von groBer als 20,3 % zum
Jahresende 2022 mit insgesamt 21,0 % erflillen. In unserer Geschaftsstrategie
haben wir flir das Jahr 2023 erneut das Ziel aufgenommen, mindestens 3,0
Weiterbildungstage pro Mitarbeiter:in zu erreichen. Daneben soll die
Auszubildendenquote mehr als 7,5 Prozent betragen.

Um Nachbesetzungen mdéglichst mit Fachkraften aus dem eigenen Haus zu
ermdglichen, betreiben wir ein aktives Ausbildungsmarketing und bilden
konsequent junge Menschen aus. Wir sind einer der gréten
Ausbildungsbetriebe in der Region und bieten durchschnittlich jahrlich 20-25
Ausbildungspldtze zum Bankkaufmann (m/w/d) sowie zwei duale Studienplatze
an. Ende 2022 haben wir zudem beschlossen, unser Ausbildungsangebot ab
dem Jahr 2023 um einen Ausbildungsplatz zum Dialogmarketingkaufmann
(m/w/d) zu erweitern.

Mit unseren Praktika erméglichen wir Jugendlichen aus Mittel- und
Realschulen, Fachoberschulen und Gymnasien einen Einblick ins
Unternehmensgeschehen (2022 fiir 62 Praktikant:innen, noch teilweise unter
Coronabedingungen). Zeitgleich engagieren wir uns regelmaBig auf schulischen
Bewerbungstagen und Messen und bieten den Jugendlichen Austausch mit den
Auszubildenden und den Ausbildungsverantwortlichen.

Nahezu alle Mitarbeiter:innen sind Bankkaufleute und wurden grdéBtenteils in
der Sparkasse ausgebildet. Dass damit haufig eine innerbetriebliche Karriere
beginnt, zeigt, dass offene Flihrungspositionen auch teilweise aus den eigenen
Reihen besetzt werden kdnnen.

Zum Jahresende 2022 beschaftigten wir 56 Auszubildende (darunter 6 duale
Studierende). Unsere Auszubildenden werden nach ihrer Ausbildung
grundsatzlich tbernommen.

Fir engagierte Mitarbeiter:innen bieten wir Karriere- und
Entwicklungsmaoglichkeiten und stellen Ihnen ein umfassendes internes und
externes Bildungsprogramm zur Verfligung. Das Bildungsangebot beinhaltet
Seminare (inkl. digitaler Veranstaltungen), Workshops und Training zum
Ausbau fachlicher und persdnlichkeitsbezogener Kompetenzen. Im Jahr 2022
fanden 536 Schulungsveranstaltungen mit 5.604 Teilnehmer:innen zu Themen
wie Fiihrung, Immobilien, Fonds, Kreditvertragsrecht, Wertpapiergeschaft,
Ganzheitliche Beratung, Erben, Onlinebanking und Steuern sowie IT statt.
Ergénzend fanden zu Versicherungsthemen hybride Formate (Web
Based/Prasenz) mit 2.342 Teilnahmen statt. Zusatzlich wurden durch die
Mitarbeiter:innen 3.165 Web Based Trainings zu Themen wie Datenschutz,
Geldwasche und Informations-Sicherheit bearbeitet. Das Bildungsangebot
richtet sich sowohl an Frauen als auch an Manner. Manner und Frauen werden
gleichbehandelt. Es findet keine Auswertung nach Geschlechtern statt, daher
sind fiir diesen Faktor keine Werte vorhanden. Alle Teilnehmer:innen waren
Angestellte (bzw. Verwaltungsrate).
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Durch unser Talentmanagement haben wir weitere Mdglichkeiten,
Potenzialtrager:innen zu identifizieren und zu férdern. Das Talentmanagement
enthalt fur alle Mitarbeiter:innen Angebote zur Potenzialanalyse, Studiengange
auch berufsbegleitend und fixierte und individualisierte Entwicklungsgange.
Talentprogramme jeweils fiir junge und erfahrenere und bewdhrte
Potenzialtrager:innen erganzen das Talentmanagement. Seit 2020 werden
Forderstellen fiir junge Talente geschaffen und nach betrieblichen Erwdgungen
besetzt.

Neue Mitarbeiter:innen und Rickkehrer:innen aus der Elternzeit nehmen an
einer eintdgigen internen Schulung teil, damit sie einen Uberblick iiber alle
Prozesse und Aufgabenfelder gewinnen. In den jeweiligen Fachabteilungen
erhalten Mitarbeiter:innen bedarfsgerechte Einzelschulungen. Wir haben
zusatzlich 5 Quereinsteiger:innen fiir den Einstieg in den Kundenservice
qualifiziert, bei Potenzial und Eignung werden fachliche Weiterqualifizierungen
angestrebt, die beispielsweise mit der Ausbildung zum Sparkassenkaufmann
(m/w/d) starten.

Risiken bestehen im Hinblick auf die demografische Entwicklung und die damit
verbundene ausreichende Zahl qualifizierter und geeigneter Bewerber:innen.
Denn auch in unserer Sparkasse besteht in den nachsten Jahren vor dem
Hintergrund der Altersstruktur unserer Mitarbeiter:innen und der
demografischen Entwicklung in allen Bereichen ein hoher Bedarf an
kompetenten und hoch qualifizierten Fach- und Flihrungskraften. Daher haben
wir MaBnahmen zur Gewinnung und Bindung von Mitarbeiter:innen ergriffen.
Hierzu zahlen u.a. das Programm ,Mitarbeiter:innen werben Mitarbeiter:innen®,
die Einstellung von Quereinsteigern, die Einbindung von Headhuntern und ein
stérkerer Fokus auf unser Arbeitgebermarketing, woflir wir eine eigene Stelle
geschaffen haben.

Die Dynamik der globalisierten Finanzmarkte stellt zudem immer neue
Anforderungen an die Qualifikation der Mitarbeiter:innen und erfordert
zugleich die Bearbeitung neuer bankbetriebswirtschaftlicher,
informationstechnologischer und rechtlicher Fragestellungen.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfalle aufgrund arbeitsbedingter

Verletzungen;



é Stadt- und Kreissparkasse
Deutscher Erlangen Hochstadt Herzogenaurach
NACHHALTIGKEITS
Kodex

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen,;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen,;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

Die Punkte c-g des Indikators SRS 403-9 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Erkrankungen;

ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen;

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen.

Die Punkte c-e des Indikators SRS 403-10 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle

freiwillig berichten.

Die Einhaltung der Vorschriften zur Arbeits(platz)sicherheit wird im vollen

Seite: 70/87
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Umfang sichergestellt. So werden alle Arbeitsunfalle regelmaBig an die
kommunale Unfallversicherung Bayern (KUVB) gemeldet. In 2022 gab es
insgesamt 8 meldepflichtige Unfallmeldungen; diese unterteilen sich in 4
Wege- und 4 Arbeitsunfédlle. Meldungen zu arbeitsbedingten Erkrankungen
liegen nicht vor bzw. werden nicht separat ausgewertet.

Die krankheitsbedingte Fehlzeitenquote lag 2022 bei 6,15 %.
Es gab keine arbeitsbedingten Todesfalle.

Zudem wird das Thema "Arbeitsunfalle" in den regelmaBigen Sitzungen des
Arbeitsschutzausschusses (ASA) besprochen.

Falls sich an bestimmten Arbeitsplatzen gesundheitliche Probleme bei den
Beschaftigten abzeichnen, wird das zusténdige betriebsarztliche
Fachpersonal hinzugezogen.

Sollten sich feststellbare Schwerpunkte ergeben, werden kurzfristige
MaBnahmen erfolgen.

Unfallmeldungen und arbeitsbedingte Erkrankungen fiir Mitarbeiter:innen, die
keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder Arbeitsplatz jedoch von der
Organisation kontrolliert werden, liegen uns fiir diesen Personenkreis nicht
vor.

Leistungsindikator GRI SRS-403-4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die berichtende Organisation muss fiir Angestellte und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegeniiber den
Mitarbeitern.

b. Wenn es formelle Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschiisse fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung

ihrer Zustindigkeiten, der Haufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschiissen nicht vertreten sind.

Die Sparkasse hat eine betriebliche Gesundheitsférderung fiir ihre
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Mitarbeiter:innen integriert (siehe Kriterien 9, 14 und 15).
Arbeitsplatzbegehungen werden durch Fachkrafte flir Arbeitssicherheit
(Gesellschaft fiir Arbeitsmedizin am Carl-Korth-Institut) durchgefiihrt.
Férmliche Vereinbarungen mit Gewerkschaften bestehen nicht.

Zur Sicherstellung einer qualifizierten Erstversorgung sind in jeder Betriebs-
und Geschaftsstelle Ersthelfer:innen ausgebildet und bestellt. Die Liste der
Ersthelfer:innen ist im Intranet einsehbar.

Fiir die Gebdaude Hugenottenplatz 5, Marktplatz 1 und das Technische Zentrum
wurden aufgrund der GebdudegréBe und der Beschéftigtenzahl
Mitarbeiter:innen zu Brandschutzhelfer:innen ausgebildet und bestellt. Sie
Ubernehmen unter Beachtung des Eigenschutzes Aufgaben bei der
Brandbekampfung und bei der R&umung der Gebaude. In den Geschaftsstellen
wird diese Aufgabe von einer Fiihrungskraft wahrgenommen. Die Liste der
Brandschutzhelfer:innen ist im Intranet einsehbar.

Des Weiteren Gibernehmen Mitarbeiter:innen der Haustechnik auch noch
zusatzlich die Funktion der Aufzugswarter:innen.

Nach Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG) tritt der Arbeitsschutzausschuss (ASA)
mindestens einmal vierteljahrlich zusammen.

Der Arbeitsschutzausschuss (ASA) besteht aus:

= einem Vorstandsmitglied

= dem betriebsarztlichen Fachpersonal

= den Sicherheitsbeauftragten

= der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

= ein:e Vertreter:in des Bereichs Personal

= Mitgliedern des Personalrats

= fallweise ein:e Schwerbehindertenvertreter:in, Fachkundigen und
Verantwortlichen aus der Abteilung Facility-Management bzw. dem Carl-
Korth-Institut.

Leistungsindikator GRI SRS-404-1 (siehe G4-LA9): Stundenzahl
der Aus- und Weiterbildungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation wiahrend des Berichtszeitraums fiir die Aus- und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschliisselt nach:

1. Geschlecht;

ii. Angestelltenkategorie.

Die Sparkasse stellt ihren Mitarbeiter:innen ein umfassendes internes und
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externes Bildungsprogramm zur Verfiigung. Das Bildungsangebot beinhaltet
Seminare (inkl. digitaler Veranstaltungen), Workshops und Coaching zum
Ausbau fachlicher und persénlichkeitsbezogener Kompetenzen. Im Jahr 2022
fanden 536 Schulungsveranstaltungen mit 5.604 Teilnehmer:innen zu Themen
wie Fiihrung, Immobilien, Fonds, Kreditvertragsrecht, Ganzheitliche Beratung,
Erben, Onlinebanking, Steuern sowie IT statt. Hinzu kommen 2.342
Veranstaltungsteilnahmen und Web Based Trainigs zum Thema
Versicherungen. Zusétzlich wurden durch die Mitarbeiter:innen 3.165 Web
Based Trainings zu Themen wie Datenschutz, Geldwasche und Informations-
Sicherheit bearbeitet.

Das Bildungsangebot richtet sich sowohl an Frauen als auch an Manner. Manner
und Frauen werden gleichbehandelt. Es findet keine Auswertung nach
Geschlechtern statt, daher sind fiir diesen Faktor keine Werte vorhanden.

Alle Teilnehmer:innen waren Angestellte (bzw. Verwaltungsrat:innen).

Leistungsindikator GRI SRS-405-1: Diversitit
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversitatskategorien:

1. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

Das Kontrollorgan der Sparkasse besteht aus 11 Personen, darunter 8 Manner
und 3 Frauen mit folgender Altersstruktur:

= unter 30 Jahre: 0
= 30 - 50 Jahre: 3
m (iber 50 Jahre: 8

Am 31.12.2022 hat die Sparkasse 870 Mitarbeiter:innen (incl. ruhend und
Auszubildende) beschaftigt, davon 388 mannliche (44,6 %) und 482 weibliche
(55,4 %).
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Die Altersstruktur setzte sich folgendermaBen zusammen:

Alter Anzahl Mitarbeiter:innen

15-19 |40
20-24 |71
25-29 |49
30-34 |67
35-39 |62
40-44 |87
45-49 |93
50-54 |148
55-59 154
60-64 92
65-69 |6
70-74 |1

54 Mitarbeiter:innen der 1. Flihrungsebene:

= 45 Manner, 9 Frauen
m 25 Beschaftigte zwischen 20 und 50 Jahren
» 29 Beschaftigte liber 50 Jahren

Im Gesamthaus lag unsere Teilzeitquote bei 36,8 %.

= 320 Mitarbeiter:innen in Teilzeitbeschaftigung
= davon 31 Manner, 289 Frauen

Die Schwerbehindertenquote fiir 2022 betrug 5,28 %.

Fiir die Sparkasse ist die Gleichbehandlung aller Beschaftigten unabhdngig von
Geschlecht, Herkunft, Religion oder Nationalitat eine Selbstverstandlichkeit;
daher wird auch die Zugehdorigkeit zu einer (ethnischen) Minderheit
personalstatistisch nicht erfasst. Auf die Regularien im AGG wird in den
hausinternen Flihrungskrafteschulungen regelmaBig hingewiesen.
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Leistungsindikator GRI SRS-406-1: Diskriminierungsvorfille
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfille wihrend des
Berichtszeitraums.

b. Status der Vorfille und ergriffene MaBnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte:

i. Von der Organisation gepriifter Vorfall,;

ii. Umgesetzte Abhilfeplane;

iii. Abhilfeplane, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routineméafigen internen
Managementpriifverfahrens bewertet wurden;

iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer MaBnahme oder Klage.

Es sind keine Diskriminierungsfalle bekannt geworden.

Bei Diskriminierungsvorfallen sind unsere Mitarbeiter:innen dazu angehalten,
ihre Flihrungskraft bzw. den Bereich Personal zu informieren. Des Weiteren
kénnen sich die Beschaftigten gerne auch auf eigenen Wunsch an den
Personalrat wenden.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche Manahmen, Strategien und
Zielsetzungen fiir das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der MaBnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Es gehért zum Selbstverstdandnis der Sparkasse, dass wir die Menschenrechte
achten und Zwangs- und Kinderarbeit dchten und verhindern. Zudem unterliegt
unsere Geschaftstatigkeit deutschem und europaischem Recht. Die Achtung der
Menschenrechte ist im Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland verankert.
Deutschland ist Vertragsstaat der wichtigen Menschenrechtsabkommen der UN
und ihrer Zusatzprotokolle. In unserem Verhaltenskodex, der fiir alle
Mitarbeiter:innen unseres Hauses verbindlich ist, bekennen wir uns u. a. zu
einem gesetzeskonformen und ethisch orientierten Verhalten, zu Toleranz,
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Chancengleichheit und gegenseitigem Respekt gegeniiber unseren Kund:innen,
Geschaftspartner:innen und unseren Mitarbeiter:innen. Gesetzeskonformes
Handeln und eine ausgepragte Compliance-Kultur sind Grundlagen unserer
Geschaftstatigkeit. Alle relevanten Geschéftsprozesse werden durch die
Compliance-Funktion iberwacht (siehe Kriterium 20). Im Fokus des jahrlich zu
erstellenden Compliance-Berichts steht die Einhaltung aller gesetzlichen
Normen. Deshalb fihren wir keine gesonderte Risikoanalyse zur Einhaltung der
Menschenrechte durch.

Bei der Gestaltung unseres Produkt- und Dienstleistungsangebotes achten wir
darauf, dass unsere Geschaftstatigkeit keine negativen Auswirkungen auf die
Achtung von Menschenrechten haben. Im Rahmen unserer Geschéftstatigkeit
schatzen wir die Gefahr des VerstoBes gegen die Menschenrechte zudem als
gering ein, da sich unsere Geschaftstatigkeit primar auf den liberschaubaren
regionalen Markt und auf uns durch die Ortsnahe bekannte Kund:innen
beschrankt. Zudem halten wir den Umfang der VerstdBe gegen die
Menschenrechte in Deutschland aufgrund der gesetzlichen Rahmenbedingungen
und der bestehenden Regelungen zur Uberwachung ihrer Einhaltung fiir
gering.

Beim Einkauf von Produkten und Dienstleistungen vergeben wir Auftrage
ausschlieBlich an inlandische bzw. ortliche Unternehmen sowie an zentrale
Einrichtungen der S-Finanzgruppe, die bei ihren Angeboten auf die Einhaltung
der Menschenrechte achten. So beziehen wir einen GroBteil unserer Waren,
Materialien, Betriebsmittel und Dienstleistungen von Lieferant:innen und
Dienstleistungsunternehmen aus der Region und stellen damit (mittelbar)
sicher, dass mindestens die in Deutschland herrschenden Arbeitsstandards und
-rechte eingehalten werden und der Wirtschaftskreislauf in der Region
geférdert wird.

Alle unsere Auftragnehmer:innen z. B. bei Bau-, Renovierungs-, Sanierungs-
und Reinigungsarbeiten werden durch unsere Fremdfirmenrichtlinie
verpflichtet, gesetzliche Bestimmungen (wie z. B. Bekampfung der
Schwarzarbeit, das Arbeitnehmerentsendegesetz, die EU-Entsenderichtlinie, das
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz, das Mindestlohngesetz, die Bestimmungen
des Sozialversicherungsrechts) einzuhalten. Diese Verpflichtung wird laufend,
spatestens alle 5 Jahre auf Aktualitat gepriift oder bei wesentlichen
Anderungen angepasst und unseren Geschéftspartner:innen nachweislich zur
Kenntnis und Bestdtigung zur Verfligung gestellt. Darin enthalten sind u. a. die
Punkte Menschenrechte und Nachhaltigkeit. Die Pflicht sie anzuwenden ist in
einem Unternehmenshandbuch geregelt. Fremdfirmen werden bei
Beauftragung dahingehend unterwiesen und wahrend der Ausfiihrung von
Leistungen stichprobenartig und im Verdachtsfall kontrolliert und sanktioniert
(siehe auch Kriterien 4 und 12).

Mit den genannten MaBnahmen haben wir ein wirksames System zur
Verhinderung des VerstoBes gegen die Menschenrechte. Das Risiko fiir
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Menschenrechtsverletzungen bei unserer Geschéftstatigkeit, in unseren
Geschaftsbeziehungen und in unserer Lieferkette ist niedrig. Daher ist Uber die
beschriebenen MaBnahmen hinaus kein separates Managementkonzept mit
konkreten Zielen und keine tiefergehende Risikoanalyse vorgesehen.

Im Hinblick auf den demografischen Wandel ist flir uns insbesondere das
Thema Barrierefreiheit ein wichtiges Anliegen. Unter Barrierefreiheit verstehen
wir mehr als nur das Abbauen sichtbarer und physischer Barrieren fiir
Menschen mit einer kdrperlichen Behinderung. Neben koérperlichen
Behinderungen gibt es z. B. auch kognitive, sprachliche, mentale oder soziale
Barrieren, die es zum Zweck der Chancengleichheit und Inklusion abzubauen
gilt (siehe auch Kriterium 10).

Daneben sind wir Mitglied im Beirat ACCESS gGmbH. Die Mitarbeiter:innen von
ACCESS beraten und unterstiitzen Menschen mit Behinderung bei der
Integration ins Arbeits- und Berufsleben. Aktiv gestalten sie den
Integrationsprozess als Partner von Arbeitgeber:innen und
Entscheidungstrager:innen in Behdérden (wie den Arbeitsagenturen oder dem
Integrationsamt) mit.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS-412-3: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Investitionsvereinbarungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und -vertrage, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte gepriift wurden.

b. Die verwendete Definition fiir ,erhebliche
Investitionsvereinbarungen®.

In Bezug auf die Anwendung unserer Fremdfirmenrichtlinie enthalten 100 %
unserer Investitionsvereinbarungen Menschenrechtsklauseln. Flir den Bereich
der Bankgeschafte bestehen keine derartigen Richtlinien (siehe Kriterien 4 und
17). Da hier im Rahmen der Geschaftstatigkeit der Sparkasse keine Gefahr des
VerstoBes gegen die Menschenrechte besteht, wird dieser Indikator daher nicht
gemessen.
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Leistungsindikator GRI SRS-412-1: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Betriebsstiatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschiftsstandorte, an denen
eine Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschiatzung durchgefiihrt wurde,
aufgeschliisselt nach Landern.

Wir sind ausschlieBlich in Deutschland tatig und vergeben auch nur hier
Auftrage. Bis auf einen Standort im Landkreis Bamberg (Schliisselfeld)
erstrecken sich alle weiteren Standorte der Sparkasse auf die Stadt Erlangen
und den Landkreis Erlangen-Hochstadt. Daher erachten wir eine Priifung
unserer Standorte als nicht relevant.

Leistungsindikator GRI SRS-414-1: Auf soziale Aspekte gepriifte,
neue Lieferanten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

Seit 2017 wird jede/jeder neue Lieferant:in durch Einholung entsprechender
Zertifikate bewertet.

Seite: 78/87
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Leistungsindikator GRI SRS-414-2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen iiberpriift
wurden.

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden.

c. Erhebliche tatsachliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden.

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsidchliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden.

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsiachliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden
und infolgedessen die Geschiftsbeziehung beendet wurde, sowie
Griinde fiir diese Entscheidung.

Dieser Indikator wird nicht gemessen, da i.R. der Geschaftstatigkeit der
Sparkasse keine Gefahr des VerstoBes gegen die Menschenrechte besteht.

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemelnwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beitragt, in denen es wesentliche Geschaftstatigkeiten
austibt.

Sparkassen sind aus ihrer geschichtlichen Entwicklung heraus
gemeinwohlorientierte Unternehmen. Unsere Geschaftstatigkeit und ein Teil
der daraus erwirtschafteten Ertrage soll daher im Rahmen unseres 6ffentlichen
Auftrages durch Spenden und Sponsoring der Region zugutekommen. Als
arbeitgebendes, Steuern zahlendes und auftraggebendes Unternehmen fiir die
heimische Wirtschaft leisten wir daneben einen wichtigen Beitrag zu
Wertschdpfung und Wohlstand in unserem Geschaftsgebiet.

Seite: 79/87
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Aktuell haben wir fiir den Bereich Gemeinwohl ein quantitatives Ziel in unserer
Geschaftsstrategie festgelegt, das sich auf das Gesamtvolumen aller Spenden-
und SponsoringmaBnahmen flir das aktuelle Jahr und die beiden Folgejahre
bezieht (2022 bis 2024 jeweils 1,45 Mio. €). Das Ziel wird vom Vorstand der
Sparkasse jahrlich in Absprache mit unserer Tragerschaft festgelegt. Es wird
analog zu unseren anderen Zielen monatlich Gberwacht und einmal jahrlich
vom hierfiir zustandigen Bereich berpriift und dabei mit der aktuellen
Prognose der Ertragsentwicklung fiir die Folgejahre abgeglichen (siehe
Kriterium 3). Im Geschaftsjahr 2022 haben wir dieses Ziel erfiillt (siehe
Leistungsindikator GRI SRS-201-1). Die Differenz zwischen dem Ziel und dem
im Leistungsindikator GRI SRS-201-1 ausgewiesenen Ist-Wert ergibt sich
daraus, dass die noch nicht abgerufenen Teile des Budgets 2022 erst zu Beginn
des Folgejahres innerhalb der Stiftergemeinschaft unserer Trager als
Spende/Sponsoring bzw. zur Erhéhung des Stifterkapitals verwendet wurden.

Unser Konzept im Bereich Gemeinwohl sieht vor, durch die Férderung eine
mdglichst groBe Breitenwirkung zu erzielen. Seit 2019 stellen wir eine Online-
Spendenplattform liber unsere Homepage fiir gemeinnitzige Vereine und
Vereinigungen unserer Region zur Verfligung. Mittlerweile sind dort rund 900
Projekte fiir soziale, 6kologische, kulturelle und sportliche Zwecke aktiviert.
Dadurch konnten online rd. 11.500 Spenden im Volumen von rund 1,8 Mio. €
ohne Kosten fiir die Vereine/Institutionen oder Spender:innen zu Gunsten der
gemeinnitzigen Organisationen gesammelt werden.

Dariber hinaus hat die Sparkasse zwei Stiftungen errichtet: Mit der in 2007
gegriindeten ,Stiftung der Kreissparkasse Hochstadt a. d. Aisch™ und der in
2008 gegriindeten ,Stiftung Bildung, Natur und Umwelt der Sparkasse
Erlangen™ konnten fiir eine Vielzahl von nachhaltigen Projekten finanzielle
Mittel zur Verfligung gestellt werden. Im Berichtsjahr wurden z.B. folgende
Projekte gefordert:

e Unterstiitzung des Projekts ,Zukunftsacker Erlangen®

e Forderung der 2. Erlanger Klimakonferenz

e Unterstiitzung des Projekts ,Naturforschertage am Exerzierplatz - Natur-
und Umweltbildung fiir Schulen im Lebensraum Sand"

Mit der im Jahr 2010 gegriindeten Stifter:innengemeinschaft wurde dariiber
hinaus eine Plattform flr regionale Wohltater:innen geschaffen. Unter dem
Dach dieser Stifter:innengemeinschaft kdnnen engagierte Menschen mit wenig
Verwaltungsaufwand und verhaltnismaBig geringen Summen eigene
Namensstiftungen griinden oder lber eine Zustiftung blrgerschaftliches
Engagement libernehmen.

Insgesamt gibt die Sparkasse lber Spenden, Sponsoring und mittelbar liber die
beiden Sparkassenstiftungen jedes Jahr rund 1,5 Millionen € an die Menschen
in der Region zuriick. Im Mittelpunkt stehen Themen, die alle Generationen
und gesellschaftlichen Schichten bewegen und die Region vielféltig und
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lebenswert machen. Vom gesellschaftlichen Engagement der Sparkasse
profitieren nicht nur Kund:innen oder Trager:innen, sondern alle Menschen in
der Region. Denn unser Ziel ist es, dass alle Menschen der Region nicht nur am
wirtschaftlichen, sondern auch am gesellschaftlichen und kulturellen Leben vor
Ort teilhaben kénnen.

Uber unsere guthabenbasierten Basiskonten ermdglichen wir auch
wirtschaftlich schwéacheren Privatpersonen aktiv am Wirtschaftsleben
teilzunehmen. Daneben erhalten wirtschaftlich benachteiligte Personen eine
Vergunstigung bei der Grundgebiihr unserer Privatgirokonten.

Aber auch gelebter Naturschutz ist flir uns ein Thema. Seit 2019 haben wir
drei Bienenvoélker, die Sparkassenhonig erzeugen, den wir verschenken. Zudem
helfen wir Vogeln, da diese oft zu wenig Nistmdglichkeiten haben. Im Rahmen
des Projektes ,Vogeleltern-Kinderstube™ des Bund Naturschutzes Erlangen
lieBen wir rund 60 Sparkassen-Nistkasten anfertigen, die gut angenommen und
regelmaBig bewohnt werden. Vor jeder unserer Filialen héngt jetzt eine
Wohnung fiir unsere gefiederten Freunde.

Seit 2022 unterstiitzen wir den Waldumbau in unserer Region [Projekt
~Klimawalder fir ER(H)"]. In Kooperation mit der Waldbesitzervereinigung
Erlangen Hochstadt e.V. und dem Amt fiir Ernahrung, Landwirtschaft und
Forsten Furth-Uffenheim pflanzen wir sogenannte Nelderrader. Damit sollen
neue Baumarten in unserer Region heimisch werden und sich weiterverbreiten.
Die Kooperation ist auf Dauer angelegt. Im ersten Schritt werden wir 15
Nelderrdder in der Region Erlangen und im Landkreis Erlangen-Hochstadt
verteilt. Weitere folgen dann in der nachsten Pflanzzeit, im Winter nachsten
Jahres.

Durch vielfaltige MaBnahmen férdern wir zudem das finanzwirtschaftliche
Wissen in der Region und bieten fiir alle Lebensphasen passende
Informationsangebote, Serviceleistungen und Beratungen an. Unser Angebot
richtet sich an alle Alters- und Bevélkerungsgruppen. So fiihren wir mehr als
32.000 gebiihrenfreie ,mein Giro“-Konten, die es u. a. Kindern und
Jugendlichen ermdglichen, friih den verantwortungsvollen Umgang mit Geld zu
erlernen. Im Rahmen des Sparkassen-SchulService bieten wir werbefreie, auf
die Lehrplane abgestimmte Medien und Veranstaltungen, die Themen wie den
Umgang mit Geld, Wirtschaftspolitik, Verbraucher:innenfragen oder
Berufsorientierung aufgreifen, die Teilnahme am Planspiel Bérse oder den
Deutschen Griinderpreis fur Schiler:innen. Daneben bieten wir regelmaBig
Informationsveranstaltungen zu verschiedenen Themen (u. a. Schenken und
Vererben, Patientenverfiigung und Vorsorgevollmacht, Baufinanzierung,
Unternehmensnachfolge) an.

Die Stadt Erlangen hat sich zum Ziel gesetzt, bis 2030 klimaneutral zu werden.
Um konkrete MaBnahmen zu formulieren, wurde der Fahrplan Klima-Aufbruch
entwickelt. Der hierfiir entwickelte MaBnahmenkatalog (41 MaBnahmen) ist
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nicht alleine fiir die Stadtverwaltung gedacht, sondern alle Erlangerinnen und
Erlanger, Unternehmen, Vereine und Einrichtungen sind aufgerufen, am Klima-
Aufbruch mitzuwirken. Ende 2022 haben wir beschlossen den Stadtvertrag
Klima zu unterzeichnen. Wir bringen uns hier u.a. mit unserem S-Klimakredit,
dem weiteren Ausbau von Photovoltaikanlagen auf unseren eigenen Gebauden
oder der weiteren Reduzierung unserer Treibhausgasemissionen ein.

Bei unserer laufenden unterjahrigen Priifung der EinzelmaBnahmen und im
Rahmen unserer jéhrlichen Risikoinventur haben wir aus unserer
Geschaftstatigkeit, aus unseren Geschaftsbeziehungen sowie unseren Produkten
und Dienstleistungen keine wesentlichen Risiken festgestellt, die sehr
wahrscheinlich negative Auswirkungen im Hinblick auf Sozialbelange haben. Da
wir grundsatzlich keine Spenden an politische Parteien oder im Zusammenhang
mit Geschaftsabschliissen leisten, schlieBen wir damit ggfs. verbundene
Interessenkonflikte und Reputationsrisiken aus.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS-201-1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschiitteten wirtschaftlichen Wert, einschlieBlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tatigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgefiihrt. Werden Daten als
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung dargestellt, muss zusatzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begriindung fiir diese Entscheidung offengelegt werden:

i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlose;

ii. ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Lohne
und Leistungen fiir Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Landern aufgeschliisselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene;

iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: ,unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abziiglich des ,ausgeschiitteten
wirtschaftlichen Werts®.

b. Der erzeugte und ausgeschiittete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es miissen die Kriterien,
die fiir die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.
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Bilanzsumme: 7.814,6 Mio. €
Ertragsabhdngige Steuerzahlungen: 18,0 Mio. €
Léhne und Gehalter: 54,5 Mio. €
Spenden und Sponsoring: 1.317 T€
davon:
- Bildung, Soziales: 193 T€
- Kultur: 453 T€
- Umwelt: 26 T€
- Sport: 438 T€
- Wissenschaft und Forschung: 6 T€
Sonstiges: 201 T€
Ausschittungen der Sparkassenstiftungen: 16 T€

Kriterien 19—20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Eintrage in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeitragen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Lindern
differenziert offengelegt werden.

Die Sparkasse nimmt selbst keinen Einfluss auf Gesetzgebungsverfahren. Sie ist
Mitglied im Sparkassenverband Bayern und {iber diesen dem Deutschen
Sparkassen- und Giroverband e.V. (DSGV) angeschlossen. Der DSGV vertritt
die Interessen der Sparkassen-Finanzgruppe in bankpolitischen,
kreditwirtschaftlichen und aufsichtsrechtlichen Fragen gegeniiber den
Institutionen des Bundes und der Europdischen Union. Der DSGV organisiert
die Willensbildung innerhalb der Gruppe.

Die Sparkasse unterliegt allen fiir die Finanzdienstleistungsbranche relevanten
Gesetzgebungsverfahren. Relevante Themenfelder sind

insbesondere aufsichtsrechtliche Anforderungen sowie wirtschafts-, steuer- und
geldpolitische Rahmenbedingungen. Aktuelle Gesetzgebungsverfahren mit
Relevanz fiir die Sparkasse waren im Jahr 2022 u. a. der EU-Aktionsplan fir
die Finanzierung nachhaltigen Wachstums inkl. der Nachhaltigkeits-Taxonomie,
die Nachhaltigkeitsberichtserstattung nach CSRD, die
Wohnimmobilienkreditrichtlinie, das europdische Lieferkettengesetz, die EBA-



o
5 stadt- und Kreissparkasse

Deutscher Erlangen Hochstadt Herzogenaurach

NACHHALTIGKEITS
Kodex

Leitlinien zur Kreditvergabe und Uberwachung, die Umsetzung der
bankaufsichtsrechtlichen Governanceanforderungen an Aufsichtsorgane,
Geschaftsleiter, Inhaber von Schliisselfunktionen und Mitarbeiter:innen der
Sparkasse sowie die Mindestanforderungen an das Risikomanagement.

Daruber hinaus unterliegt sie speziell in Bayern dem bayerischen Sparkassen-
und Bankaufsichtsrecht (z.B. SpkG, SpkO). Die Einhaltung der gesetzlichen
Vorschriften durch die Sparkasse wird regelmaBig von der Priifungsstelle des
Sparkassenverbandes Bayern und von der Bundesanstalt fir
Finanzdienstleistungsaufsicht gepriift.

Die Sparkasse und die beiden Stiftungen der Sparkasse verhalten sich politisch
neutral und spenden nicht an Parteien und in der Politik tatige Personen. Dies
versteht sich allein schon aufgrund der Tatsache, dass bei unseren
Eigentimer:innen politische Mandatstrager:innen wirken.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS-415-1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Monetiren Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beitragen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfianger/Begiinstigtem.

b. Gegebenenfalls wie der monetiare Wert von Sachzuwendungen
geschitzt wurde.

Die Sparkasse spendet nicht an Parteien und in der Politik tatige Personen.

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche MaBBnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
gepriift werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
Gesetzesverstoe im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.
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Aufsichtsrechtlichen und gesetzlichen Vorgaben folgend sowie zum Schutz vor
wesentlichen Vermégensschéden, hat die Sparkasse zur Uberwachung der
Einhaltung gesetzlicher Anforderungen erfahrene und kompetente
Mitarbeiter:innen eingesetzt. Insbesondere werden auch damit den
spezialgesetzlichen Anforderungen (Geldwdschegesetz, Kreditwesengesetz,
Mindestanforderungen an das Risikomanagement MaRisk, Wertpapierhandels -
gesetz, Datenschutzgrundverordnung, Bankaufsichtliche Anforderungen an die
IT) Rechnung getragen. Daneben gelten flir unser Haus als Teil der
Sparkassenorganisation zusatzlich besondere sparkassenrechtliche
Bestimmungen (Sparkassengesetz, Sparkassenordnung,

Sparkassensatzung). Die relevanten Regelungen sind zudem in internen
Arbeitsanweisungen geregelt und werden den sich stetig andernden
Anforderungen angepasst und fortgeschrieben.

Die mit den Funktionen Compliance (WpHG), Compliance (MaRisk),
Geldwdschepravention, Zentrale Stelle, Datenschutz und
Informationssicherheit betrauten Mitarbeiter:innen sind rdumlich nahe
beieinander tatig. Dies gewahrleistet kurze Wege auch zwischen den
Funktionstrager:innen. Die Sparkasse beschaftigt hier elf Mitarbeiter:innen. Sie
agieren unabhangig vom operativen Geschaftsbetrieb und verfiigen lber
notwendige Befugnisse und Zugang zu allen relevanten Informationen, um
Uberwachungs- und Kontrollhandlungen effizient durchfiihren zu kénnen.
RegelmaBige FortbildungsmaBnahmen tragen dazu bei, Erreichtes
weiterzuentwickeln und zu verbessern.

Sie nehmen regelmaBig Risikoanalysen vor. Darauf aufbauend stellen wirksame
Vorkehrungen sicher, dass im Einklang mit gesetzlichen Vorgaben gehandelt
wird und UnregelmaBigkeiten friihzeitig entdeckt werden kénnen. In den
Risikoanalysen wurden keine wesentlichen Risiken identifiziert, die sich aus
unseren Geschaftsbeziehungen oder aus den von der Sparkasse angebotenen
Produkten und Dienstleistungen ergeben kénnen.

Die Berichterstattung erfolgt regelmaBig und direkt an den Fachvorstand.

Unser Haus toleriert weder Korruption noch Bestechung. Es existieren im Haus
klare Regelungen zum Umgang mit Geschenken und Verglinstigungen - fir alle
Mitarbeiter:innen verbindlich (Allgemeine Dienstanweisung des Vorstands). Zur
Pravention von Wirtschaftskriminalitat, zum Schutz unserer Reputation und
Vermdgenswerte sowie zur Erkennung von Fehlverhalten, Verdachtsfallen oder
Missstanden haben wir flir unsere Mitarbeiter:innen ein Hinweisgebersystem
("Whistle-Blowing") eingerichtet.

Moglichen Interessenkonflikten wird wirksam durch entsprechende MaBnahmen
begegnet. Wenn sie nicht vollstandig ausgeschlossen werden kénnen, werden
sie den Kund:innen gegeniiber offengelegt. Der faire Umgang mit unseren
Kund:innen und Geschéftspartner:innen ist unserem Haus ein besonderes
Anliegen.
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Im Verhaltenskodex unseres Hauses trifft der Vorstand grundsatzliche
Aussagen zu unserem Selbstverstandnis sowie zu gesetzes- und
richtlinienkonformem Verhalten. Die im Verhaltenskodex festgeschriebenen
Verhaltensempfehlungen sind fiir alle Mitarbeiter:innen der Sparkasse
verbindlich. Unsere Wertvorstellungen orientieren sich an unserem 6ffentlichen
Auftrag und somit auch am Gemeinwohl. Daneben ist jede/r Mitarbeiter:in im
Rahmen der individuellen Tatigkeit aufgefordert, Risiken zu erkennen.
Beschwerden der Kund:innen werden professionell bearbeitet und sind
gleichzeitig Ansporn zur Weiterentwicklung und Verbesserung der Qualitat. Die
Compliance-Funktion ist Teil eines funktionierenden internen Kontrollsystems
(IKS). Neben regelmaBigen internen Kontrollen durch die Compliance-Funktion
erfolgen jahrlich auch Priifungen durch die Revision, die damit einem internen
Priifungsplan folgt.

Erklartes Ziel hierbei ist es, strafbare Handlungen friihzeitig zu erkennen und
ihnen effektiv zu begegnen (zur Zielerreichung im Berichtsjahr siehe
Leistungsindikator GRI SRS-205-3 zu Kriterium 20). Das interne Kontrollsystem
wird stetig fortgeschrieben und weiterentwickelt. Anzahl und Intensitdt unserer
Kontrollen werden risikobasiert festgelegt und auf Basis der daraus
gewonnenen Erkenntnisse notwendige MaBnahmen abgeleitet. Aufgrund der
Vielzahl der heute bereits getroffenen und umgesetzten MaBnahmen ist fiir
unser Haus die Erstellung eines expliziten zusatzlichen Managementkonzeptes
mit konkreten Zielen bis auf weiteres nicht vorgesehen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS-205-1: Auf Korruptionsrisiken
gepriifte Betriebsstatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstatten, die auf
Korruptionsrisiken gepriift wurden.

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

Die Sparkasse unterhalt als regional agierende Sparkasse im Geschaftsgebiet
42 Geschaftsstellen (sowie 3 SB-Geschaftsstellen). Erhebliche Risiken sind nicht
erkennbar. Aufgrund der Gleichartigkeit unserer Geschaftsstellen hinsichtlich
Aufbau und Produktangebot ist eine Risikobewertung einzelner
Geschaftsstellen oder Geschaftsgebiete weder notwendig noch zielfiihrend.
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Leistungsindikator GRI SRS-205-3: Korruptionsvorfille
Die berichtende Organisation muss iiber folgende Informationen
berichten:

a. Gesamtzahl und Art der bestatigten Korruptionsvorfille.

b. Gesamtzahl der bestatigten Vorfille, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestitigten Vorfille, in denen Vertrige mit
Geschiftspartnern aufgrund von VerstoBen im Zusammenhang mit
Korruption gekiindigt oder nicht verlangert wurden.

d. Offentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder
deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

Im Berichtsjahr wurden keine Falle von strafbaren Handlungen, Korruption
oder Bestechung durch Mitarbeiter:innen bekannt.

Leistungsindikator GRI SRS-419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche BuBgelder und nicht-monetire Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar:

i. Gesamtgeldwert erheblicher Buigelder;

ii. Gesamtanzahl nicht-monetarer Sanktionen;

iii. Fille, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden.

b. Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze

Erklarung iiber diese Tatsache aus.

c. Der Kontext, in dem erhebliche BuBgelder und nicht-monetare
Sanktionen auferlegt wurden.

BuBgelder oder nicht monetdre Strafen wegen Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften wurden im Berichtszeitraum nicht verhangt.

Seite: 87/87



Ubersicht der GRI-Indikatoren
in der DNK-Erklarung

In dieser DNK-Erklarung wurde nach dem ,,comply or explain“ Prinzip zu den
nachfolgend aufgefiihrten GRI-Indikatoren berichtet. Dieses Dokument verweist auf die
GRI-Standards 2016, sofern in der Tabelle nicht anders vermerkt.

Bereiche DNK-Kriterien GRI SRS Indikatoren
STRATEGIE 1.  Strategische Analyse und MaBnahmen
2. Wesentlichkeit
3. Ziele
4. Tiefe der Wertschopfungskette
PROZESS-MANAGEMENT 5. Verantwortung GRI SRS 102-16
6.  Regeln und Prozesse
7. Kontrolle
8.  Anreizsysteme GRI SRS 102-35
GRI SRS 102-38
9.  Beteiligung von Anspruchsgruppen GRI SRS 102-44
10. Innovations- und Produktmanagement G4-FS11
UMWELT 11. Inanspruchnahme natirlicher Ressourcen GRI SRS 301-1
12. Ressourcenmanagement GRI SRS 302-1
GRI SRS 302-4
GRI SRS 303-3 (2018)
GRI SRS 306-3 (2020)*
13. Klimarelevante Emissionen GRI SRS 305-1
GRI SRS 305-2
GRI SRS 305-3
GRI SRS 305-5
GESELLSCHAFT 14.  Arbeitnehmerrechte GRI SRS 403-4 (2018)

15. Chancengerechtigkeit
16. Qualifizierung

GRI SRS 403-9 (2018)
GRI SRS 403-10 (2018)
GRI SRS 404-1

GRI SRS 405-1

GRI SRS 406-1

GRI SRS 412-3
GRI SRS 412-1
GRI SRS 414-1
GRI SRS 414-2

17.  Menschenrechte

18. Gemeinwesen GRI SRS 201-1

19. Politische Einflussnahme GRI SRS 415-1
GRI SRS 205-1
GRI SRS 205-3
GRI SRS 419-1

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

*GRI hat GRI SRS 306 (Abfall) angepasst. Die Uberarbeitete Version tritt zum 01.01.2022 in Kraft. Im Zuge dessen hat sich fir
die Berichterstattung zu angefallenen Abfall die Nummerierung von 306-2 zu 306-3 gedndert.



